BB Universidade de Brasilia DECANATO DE PESQUISA E INOVAGAO

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

1. INTRODUCAO

Em conformidade com a Instrucao Normativa n° 01 de 04 de abril de 2019, emitida
pela SGD/ME, a fase de Planejamento da Contratacdo terd inicio com o Documento
de Oficializacao da Demanda - DOD, a cargo da area requisitante da solugao.

2. IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE

Area Requisitante: Decanato de Pesquisa e Inovacéo

Nome: Maria Emilia Machado Telles Walter Matricula/SIAPE: 404802
Cargo: Decana de Pesquisa e Inovacao Funcao: Decana

E-mail Institucional: dpi@unb.br Telefone: 3107-4221

3. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

Contratacao dos servicos de licenca de uso, implantacao, capacitacao para uso,
suporte e manutencao de sistemas de extracao e gestao estratégica de informacdes
de diversas bases de dados em CT&l (i.e. Curriculos Lattes; Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPq; Qualis-Periédicos da Capes; dados de todos os PPGs do pais
cadastrados na Plataforma Sucupira da Capes; fatores de impacto de periédicos:
JCR, SJR, Scopus h-index e SNIP; e dados dos bolsistas de PQ/DT do CNPq), visando
permitir que os gestores das areas de ensino, pesquisa e extensao da Universidade
de Brasilia (UnB) gerem relatérios, indicadores e realizem andlises quantitativas e
qualitativas, em tempo real, sobre a producao CT&A e projetos de P&D de seus
docentes e grupos de pesquisa.

4. MOTIVACAO/JUSTIFICATIVA

Motivacao/justificativa:

A Universidade de Brasilia (UnB) possui forte atuagao nas areas de ensino, pesquisa e extensao.
Atualmente a Universidade possui um expressivo nimero de pesquisadores no seu corpo
docente, sendo necessario um gerenciamento mais efetivo das atividades de P&D desenvolvidas




na instituicdo. Para tal, € necessario o uso de ferramenta tecnoldgica que integra uma diversidade
de bases de dados (nacionais e internacionais) em CT&I, permitindo que os gestores da UnB
possam realizar avaliacées de forma rapida, abrangente e precisa, a partir de relatérios e
indicadores gerados sob demanda e em tempo real, tendo como base o cruzamento de dados de
diversas fontes de informacao distintas.

A aquisicao da ferramenta tecnolédgica visa atender diversas necessidades de gestao, das quais
destacam-se: levantamento da producéao técnico-cientifica dos docentes da UnB, analise quali-
quantitativa de indicadores de produtividade técnico-cientifica, identificagao das competéncias
dos docentes e dos grupos de pesquisa, e o levantamento da experiéncia profissional e
académica dos docentes, visa também conseguir identificar projetos de pesquisa desenvolvidos
com pesquisadores e instituicdes internacionais de forma rapida e confiavel.

Fonte de Recurso: 2021ND001641

5. RESULTADOS ESPERADOS

Formacao de uma base de dados completa, integrada e
constantemente atualizada sobre a producao e capacidade técnico-
cientifica dos docentes, pesquisadores, grupos de pesquisa, cursos
de graduacao e programas de pds-graduacao da UnB, subsidiando a
Resultado 1 | josts0 com informacdes necessarias ao planejamento, tomada de
decisao e avaliacao do alcance de metas e objetivos estabelecidos
nas politicas institucionais.

Apoio informacional nas construcoes de politicas efetivas e equitativas de
Resultado 2 |incentivos ao desenvolvimento de competéncias latentes na Universidade e de
consolidacao/fortalecimento de competéncias bem desenvolvidas.

Possibilidade de identificacao rapida das competéncias dos docentes, a fim
de fomentar a formacao de equipes para atender a demandas de cooperagao

Resultado 3 : : A

com empresas, atendimento de demandas da comunidade, participagdo em

editais de fomento e indugdo da formagao de grupos de pesquisa.

Possibilidade de acesso on-line e sob demanda a relatorios e indicadores da
Resultado 4 producdo CT&A da UnB, de forma rapida e eficiente.

A partir do autoconhecimento institucional, aumentar a producgéo intelectual e o
Resultado 5 |desenvolvimento de projetos P&D pelos docentes e pesquisadores, a partir da
[formatacao de politicas mais assertivas.

Resultado 6 Avaliar a quantidade e a qualidade da producgao cientifica da Universidade.

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO




Alinhamento ao PDTIC

OETIC6: Aprimorar a comunicacao das areas responsaveis da TIC

Objetw,o_ com a comunidade da UnB, visando o atendimento com exceléncia

Estrategico o : . . ~ ~

1: atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao da
) Universidade;

Objetivo

Estratégico | OETIC8: Atender a legislacao pertinente a drea de Tl
2:

Alinhamento ao PAC 2021

o do
Iltem no | 11243
PAC:

Contratacao dos servicos de licenca de uso, implantacao, capacitacao
para uso, suporte e manutencao de sistemas de extracao e gestao
estratégica de informacdes de diversas bases de dados em CT& (i.e.
Curriculos Lattes; Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq; Qualis-
Periédicos da Capes; dados de todos os PPGs do pais cadastrados na
Plataforma Sucupira da Capes; fatores de impacto de periédicos: JCR,
SJR, Scopus h-index e SNIP; e dados dos bolsistas de PQ/DT do CNPq),
visando permitir que os gestores das areas de ensino, pesquisa e
extensao da Universidade de Brasiia (UnB) gerem relatérios,
indicadores e realizem andlises quantitativas e qualitativas, em tempo
real, sobre a producao CT&A e projetos de P&D de seus docentes e
grupos de pesquisa.

Descricao
do Item
no PAC:

7. INDICACAO DO INTEGRANTE PARA COMPOR EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Nome: Maria José Abreu e Felix Matricula/SIAPE: 1562716

Cargo: Secretaria Executiva Lotagag: Decanato de Pesqusa e
Inovacao

E-mail: mariaabreu@unb.br Telefone: 61 3107-4222

8. QUANTIDADE DE SERVICOS/PRODUTOS A SEREM CONTRATADOS

Busca-se o atendimento da necessidade de gerar relatério e levantar informacdes
sobre projetos de pesquisa, producao cientifica e vinculo cientifico com instituicées
internacionais.




Este documento devera ser assinado por:

e Requisitante.

Documento assinado eletronicamente por Maria Emilia Machado Telles
Walter, Decano(a) de Pesquisa e Inovacao, em 12/07/2021, as 17:56,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdao da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.

1
Sel ;
assinatura B
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
* http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

i

Referéncia: Processo n? 23106.052612/2021-38 SEIn? 6756295

Campus Universitdrio Darcy Ribeiro - Gleba A, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70910-900
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.unb.br



B4 universidade de Brasilia

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO
PROCESSO N° 23106.052612/2021-38

Contratagdo de servicos de licenga de uso, implantagdo, capacitagcdo para uso,
suporte e manutengéo de sistemas de extragdo e gestdo estratégica de informagdes
de diversas bases de dados nacionais e internacionais em CT&l, visando a geragao de
relatérios e indicadores que subsidiem andlises quantitativas e qualitativas sobre a
produgdo CT&A e os projetos de P&D dos docentes e grupos de pesquisa da
Universidade de Brasilia (UnB) e sobre a performance dos seus programas de pés-
graduagao.

1. INTRODUGCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os
cendrios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializagdo
da Demanda (SElI n? 6756295), bem como demonstrar a viabiidade técnica e
econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessérias para
subsidiar o respectivo processo de contratacdo, nos termos do art. 11, da
Instrugéo Normativa SGD/ME n2 1/2019.

E importante mencionar que o art. 32, da IN SGD/ME ne 1/2019, disciplina
que ndo poderdo ser objeto de contratagcdo mais de uma solucédo de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagédo (TIC) em um Unico contrato.

25 ALINHAMENTO ESTRATEGICO
2.1. Alinhamento ao PDTIC

Objetivo |Aprimorar a comunicagdo das areas responsaveis da TIC com a comunidade da

estratégico|Universidade de Brasilia (UnB), visando ao atendimento com exceléncia das atividades
H de ensino, pesquisa, extens&o, inovacdo e gestéo dos cursos de pés-graduagao;

Objetivo

lestratégico||Atender a legislagéo pertinente a area de TI.

2:

2.2. Alinhamento ao PAC 2021
Contratagao dos servigos de licenga de uso, implantagao, capacitagdo para uso,
suporte e manutengdo de sistemas de extragdo e gestdo estratégica de informagdes
de diversas bases de dados em CT&l (i.e. Curriculos Lattes; Diretdrio de Grupos de

Descricio Pesquisa do CNPq; Qualis-Periddicos da Capes; dados de todos os PPGs do pais

do iterf\ cadastrados na Plataforma Sucupira da Capes; fatores de impacto de periédicos: JCR,

. SJR, Scopus h-index e SNIP; e dados dos bolsistas de PQ/DT do CNPq), visando

no PAC: o~ A . - = i ;
permitir que os gestores das areas de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade de
Brasilia (UnB) gerem relatérios, indicadores e realizem anélises quantitativas e
qualitativas, em tempo real, sobre a produgédo CT&A e projetos de P&D de seus
docentes e grupos de pesquisa.

B8 DEFINIGAO E ESPECIFICAGAO DA NECESSIDADE E REQUISITOS

3.1. Identificagdo das necessidades de negécio

Formagao e atualizagdo automatica de uma base com dados dos curriculos Lattes dos docentes
1 da Universidade de Brasilia - UnB e de seus grupos de pesquisa registrados no DGP/CNPq,
integrada com outras fontes de informag&o em CT&l (Qualis-Periddicos/Capes, JCR, SJR,
Scopus, SNIP, bolsistas de PQ/DT do CNPq, Plataforma Sucupira).

> Geragédo de relatérios e indicadores tem tempo real sobre a produgédo CT&A dos docentes e dos
grupos de pesquisa da Universidade.

Pontuacéo da producéo CT&A de cada docente de acordo com critérios definidos pela
3 | instituicdo e considerando a avaliagdo do Qualis/Periédicos segundo as diversas Areas de
Avaliagdo da Capes.

Localizagdo e identificacdo das competéncias dos docentes e dos grupos de pesquisa

4 da Universidade por meio de critérios definidos dinamicamente em fungdo da necessidade
momentanea dos gestores (ex: titulagdo méxima, temas de interesse, lotagdo institucional,
cursos de atuagdo na graduagdo e/ou pds-graduagédo, etc.).

Identificagdo das areas e tematicas mais consolidadas e menos consolidadas na instituicdo, a
5 || partir da andlise dos temas citados com mais frequéncia pelos docentes eu seus curriculos
Lattes e pelos dirigentes dos grupos de pesquisa.

Anédlise quantitativa e qualitativa dos artigos publicados em periédicos pelos docentes da UnB,
6 ||segundo critérios qualitativos adotados nacional e internacionalmente (i.e., estratos
do Qualis Periédicos/Capes, fatores de impacto JCR, SJR, SNIP e SCimago).

7 Levantamento da experiéncia profissional e académica dos docentes da UnB, sobretudo da pés-
graduagdo.

Levantamento dos projetos de pesquisa e de extensdo e das parcerias estabelecidas com
8 ||empresas e agéncias de fomento na realizagdo dos projetos conduzidos por docentes
da Universidade.

9 || Inventério das patentes e depdsitos realizados pelos docentes.

3.2. Identificag@o das necessidades tecnoldgicas

1 || A solugdo devera ser disponibilizada em um datacenter gerenciado pelo préprio fornecedor.

2 || Os sistemas da solucéo deverao ter manutengdo e suporte durante a vigéncia contratual.

3 A solugdo devera permitir ser acessada via desktop e dispositivos mdveis, mediante
autenticacdo dos usudrios por login e senha.

3.2.1. Além da licenga para uso da solugdo tecnoldgica de gestdo estratégica de
informagées em CT& nas IES/ICTls, também serdo contratados servicos de
capacitagdo para sua utilizagdo e servigos de suporte e manutenggo.

3.2.2. Como requisitos minimos de hardware para garantir o correto

desempenho do software sera necessario:

Id | Tipo Requisito

o1 Desktop ou notebook ou 4 GB RAM, 2 nucleos de processadores, placa do
smartphone som e video.

02 Aparelho para acesso a Roteador ou modem
internet

3.2.3 Como requisitos de softwares minimos necesséarios para a correta

execugdo do software pretendido e, ainda pensando na capacitagéo dos usudrios,
serd necessario:

Id | Tipo Requisito

01 | Sistema operacional | Windows, |10S, Linux, etc.

02 | Browser Chrome, Firefox, Safari, etc.

3.3. Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solug&o de TIC

A extragdo dos grupos de pesquisa da Universidade e dos curriculos Lattes dos

docentes indicados pela UnB deverd ocorrer automaticamente, ao menos uma vez por semana,
diretamente das respectivas bases de dados da Plataforma Lattes do CNPq, por meio de uma
ferramenta chamada Lattes Extrator, a qual devera ser utilizada pela solugdo TIC para formagéao
da base de dados da IES contratante. As definicdes do XML do Extrator Lattes sdo de dominio
publico (https://lattes.cnpg.br/ - opgéo “Extracédo de dados”) e podem ser acessados pela




Instituicdo a qualquer momento, bem como o contelido dos CVs de seus docentes e de seus
grupos de pesquisa.

Os dados dos programas de pés-graduagao do Pais dever&o ser extraidos diretamente da
Plataforma Sucupira da Capes e disponibilizados para andlise no sistema t&o logo sejam
publicados pela Capes apds o envio dos dados pela Universidade, via Coleta.

As demais bases de dados em CT&A (fatores de impacto de periddicos: JCR, SJR, Scopus h-
index e SNIP, e bolsistas de PQ/DT do CNPq) devem ser monitoradas pelo fornecedor e
atualizadas automaticamente, na base de dados da solugéo, sempre que estas forem
modificadas pelas instituicdes que as mantém.

Os relatérios e indicadores gerados pela plataforma deverdo poder ser exportados

para planilhas, como o Excel, a fim de facilitar a manipulagéo e aproveitamento das informagdes
em relatdrios e apresentagdes, viabilizando o uso dos dados para importagdo em outros
sistemas e bases de dados.

A solugdo deve realizar a retirada semiautomatica da redundancia da produgéo CT&A dos
docentes, visando evitar dupla contagem nas andlises institucionais que tratem de um PPG, por
exemplo, quando a dupla contagem ndo deve ser considerada. No entanto, devera permitir
também anélises individualizadas da produtividade dos docentes.

O sistema devera fornecer relatério que indique os docentes que n&o atualizaram
seus CVs Lattes no CNPq em determinado intervalo de tempo definido pelo usuério no
momento da consulta.

A implantagéo da solugdo tecnoldgica devera ser realizada pelo fornecedor, em até 30 (trinta)
dias, apds a assinatura do contrato.

A capacitagdo dos usudrios para uso da solugéo TIC serd realizada por webconferéncia, em até
10 (dez) dias, apds a assinatura do contrato, com demonstrag&o on-line das funcionalidades
dos sistemas da plataforma e disponibilizagdo de material de apoio.

A manutengéo e o suporte da plataforma seré&o realizados durante toda a vigéncia do contrato,
cabendo ao fornecedor a garantia de corregdo de erros que impegam o acesso do cliente a
plataforma, disponibilizada por meio de datacenter especializado e mantido pela contratada, em
até 8 (oito) horas, dentro do horério comercial, apés aviso oficial do Contratante, caso a
indisponibilidade esteja relacionada a Contratada.
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A comunicagdo entre as partes poderd ser realizada por contato telefénico e por
correspondéncia eletronica, cujos responsaveis pela gestdo desses meios de comunicagéo
estardo dedicados a manutengdo e ao suporte da solugdo estratégica a ser contratada.

4.

ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS
Licenga de uso para gerenciamento de até 3.100 curriculos de docentes

na Plataforma Stela Experta©, pelo periodo de 12 meses, além de suporte e
manutengao dos sistemas da plataforma, também pelo periodo de 12 (doze) meses.

Eventuais prorrogagdes poderdo ocorrer, conforme autoriza a Lei

8666/93, art. 57, inciso Il, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta)
meses, caracterizando-se, portanto, como modalidade de contrato de duragéo
continuada.

ANALISE DAS ALTERNATIVAS EXISTENTES
Apesar de existirem solugdes similares no mercado que permitam a

formagdo de uma base institucional de curriculos através da extracdo de
informacbes da Plataforma Lattes do CNPg, tais como o ScriptLattes e
SOMOS, elas ndo apresentam caracteristicas técnicas e funcionais disponiveis na
Plataforma Stela Experta©, esséncias para atender as necessidades de gestdo
estratégica de informagdes sobre as expertises e a produtividade técnico-cientifica

do

corpo docente e dos PPGs da UnB, conforme apresentado no quadro

comparativo entre as funcionalidades das solugées (ANEXO 1).

Assim, a plataforma Stela Experta®© atende, de modo

complementar, juntamente com as demais solugbes acima citadas, as
necessidades institucionais de gestdo do ensino, pesquisa e extensdo.

5.1.

IDENTIFICAGAO DAS SOLUGOES

Id

Descricdo da solugao (ou cenario)

Plataforma Stela Experta®© - Conjunto de sistemas para apoiar a gestao estratégica de
informagées em CT&I, a partir da interconex&o de diversas bases de dados (i.e. Curriculos
Lattes; Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq; Qualis-Periédicos da Capes; dados de todos
os PPGs do pais cadastrados na Plataforma Sucupira da Capes; fatores de impacto de
periédicos: JCR, SJR, Scopus h-index e SNIP; e dados dos bolsistas de PQ/DT do

CNPq). Permitir que os gestores das areas de ensino, pesquisa e extens&o das IES gerem
relatérios, indicadores e realizem andlises quantitativas e qualitativas, em tempo real, sobre a
produgdo CT&A e projetos de P&D de seus docentes e grupos de pesquisa, bem como
analisem a performance dos PPGs da Universidade no decorrer das avaliagbes quadrienais da
Capes e realizem benchmarks diretos com os demais PPGs do Pais, a partir da andlise de
indicadores utilizados pelos comités de avaliagdo da Capes, segundo definicdes dos
documentos das areas de avaliagdo da Capes.

Desenvolvimento de ferramenta prépria através Secretaria de Tecnologia da Informagé&o (ST1).

ScriptLattes v8.11- E um script GNU-GPL desenvolvido para a extracdo e compilagdo
automética de: (1) produgdes bibliogréficas, (2) produgdes técnicas, (3) produgdes artisticas,
(4) orientagdes, (5) projetos de pesquisa, (6) prémios e titulos, (7) grafo de colaboragdes, (8)
mapa de geolocalizagdo, e (9) coautoria e internacionalizacéo, de um conjunto de
pesquisadores cadastrados na Plataforma Lattes. Associagdes de Qualis para as produgdes
académicas publicadas em Congressos e Revistas também s&o considerados.

O ScriptLattes baixa automaticamente os curriculos Lattes em formato HTML (livremente
disponiveis na rede) de um grupo de pessoas de interesse, compila as listas de produgdes,
tratando apropriadamente as produgdes duplicadas e similares. Sdo geradas paginas HTML
com listas de produgdes e orientagdes separadas por tipo e colocadas em ordem cronoldgica
invertida. Adicionalmente s&o criadas automaticamente véarios grafos (redes) de coautoria entre
0s membros do grupo de interesse e um mapa de geolocalizagdo dos membros e alunos (de
pés-doutorado, doutorado e mestrado) com orientagdo concluida. Os relatérios gerados
permitem avaliar, analisar ou documentar a produgdo de grupos de pesquisa. Trata-se de
projeto de software livre.

SOMOS - solugao desenvolvido para faciltar o mapeamento das competéncias das IES, com o
objetivo de incrementar a interagdo da Universidade em &reas de pesquisa cientifica e
tecnolégica com instituicdes publicas e privadas.

Através do SOMOS é possivel identificar os pesquisadores, suas especialidades e produgao
cientffica, além de informagdes sobre Unidades, Departamentos, ativos de propriedade
intelectual, infraestrutura instalada nos laboratérios, dentre outras informagdes.

As competéncias podem ser encontradas de maneira simples e organizada, de acordo com a
érea de interesse do usuério.

5.2.

ANALISE COMPARATIVA DE SOLUGOES

Requisito Solucédo | Sim | Nao

Néo
se aplica

A Solugao encontra-se implantada em outro 6rgéo ou entidade || 2
da Administragdo Publica? Solucéo

Solugéo
1 X

Solugéo X

Solugéo
2 X

A Solug&o esta disponivel no Portal do Software PUblico
Brasileiro? =
(quando se tratar de software) golugao X

Solugéo
1 X

Solugéo
> X

Solug&o v



http://dx.doi.org/10.1109/eScience.2012.6404456

2 ~
Solucéo
1 X
Solucéo X
A Solugao é composta por software livre ou software publico? |2
(quando se tratar de software) Solucdo X
Solugéo
2 X
Solugéo
1 X
a4 R - . P Solugéo
A Solugéo é aderente as politicas, premissas e especificagdes 2 X
técnicas definidas pelos Padroes de =
governo ePing, eMag, ePWG? 30'”930 X
Solugéo
2 X
Solucéo
1 X
Solugéo X
A Solugéo é aderente as regulamentagbes da ICP-Brasil? 2
(quando houver necessidade de certificagao digital) Solucao X
3
Solugéo
2 X
Solugéo X
1
X2 R N " . Solugéo
A Solugdo é aderente as orientagdes, premissas e X
especificagbes técnicas e funcionais do e-ARQ Brasil? (quando =
o objetivo da solucéo abranger documentos arquivisticos) §°'Uga° X
Solugéo
2 X
5.3. REGISTRO DE SOLUGOES CONSIDERADAS INVIAVEIS
Para geragdo de relatérios e indicadores que subsidiem andlises
quantitativas e qualitativas sobre a produgdo CT&A e os projetos de P&D dos
docentes e grupos de pesquisa da Universidade de Brasiia (UnB) e sobre
a performance dos seus programas de pés-graduagdo, faz-se necessario avaliar
a viabilidade de desenvolvimento de solug&o tecnolégica pela Secretaria de Tecnologia
da Informacé&o (STI) da UnB, de utilizagdo de outros softwares livres e de contratacéo
de servico de software pronto.
Sobre possivel desenvolvimento de plataforma equivalente,a equipe atual
da STI estad envolvida em diversas atividades internas, ndo tendo pessoal disponivel
para desenvolvimento de tal solugdo tecnolégica, nem tempo habil para atendimento
da demanda deste Decanato, pois o desenvolvimento de ferramenta equivalente
demandaria tempo para projeto, desenvolvimento, produgdo, homologagédo e
disponibilizacéo, contrariando, de certa forma, o Decreto n? 2271/97.
Extratos da Legislagéo - Decreto n°® 2.271/97
Dispde sobre a contratagdo de senigos pela Administragao Publica Federal direta,
arquica e e da outras i
Art. 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional
poderéo ser objeto de execugao indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou
entidade.
§ 1° As atividades de o, limpeza, vigilancia,
i i recepgéo, icago e g0 de
prédios, equi ei Ges serdo, de éncia, objeto de execugéo indireta.
Menciona-se que foram analisadas também as solugdes ScriptlLattes
v8.11 e SOMOS, as quais foram descartadas, neste contexto, por nao
apresentarem algumas funcionalidades para apoio as diversas necessidades de
gestdo das areas de ensino, pesquisa e extensdo da UnB, conforme descrito no
ANEXO | deste documento e que serdresumido no quadro a seguir.
5.4. COMPARATIVO DAS FUNCIONALIDADES
B - Stela ScriptLattes v8.11 || SOMOS
Funcionalidade Experta®© disponibiliza? | disponibiliza? disponibiliza?
Geragédo de relatdrios da
produgéo cientifica,
tecnolégica, orientacbes e Sim Sim Parcialmente
projetos, tendo como base
os CVs Lattes da comunidade
académica da instituigdo.
Avall_agao qualrtatlv_al d_os artigos Sim Sim Nio
publicados em periédicos
!_ocfallz_agao de especialistas da Sim Nao Sim
instituicdo
Localizag&o das produgdes C&T
e dos projetos desenvolvidos
_pelo_s _coJaboradores da Sim Nao Nio
instituicdo, de acordo com
temas especfficos de interesse,
via buscas textuais
Apresentagdo de indicadores
graflcos da produgao C&T, dos Sim Parcialmente Parcialmente
projetos e do perfil dos
colaboradores da instituicéo.
Avaliagdo da produtividade
tecnlco-Elentﬁiga dos cursos de Sim Nzo Nao
graduagdo e pdés-graduagdo da
instituicdo.
Geragéo de relatérios da
produtlwdadfa tgcnlco-mentlflfa Sim Nio Nio
sem redundancias (em fungao
das coautorias).
Andlise de informacgdes dos
grupos de pesquisa da Sim Néo Né&o
instituigdo.
Identificag&o visual das
temaéticas com as quais 0s
pesquisadores e grupos de
pesquisa da instituicdo Sim Néao Nao
trabalham com mais frequéncia
e as tematicas pouco
desenvolvidas na instituic&o.
Simulagdo do impacto da
entrada ou saida de um
docente em um curso ou
unidade da instituicdo em Sim Né&o Né&o
termos da agregagéo ou perda
de produgao cientifica e de
conhecimentos.
Identificacéo dos colaboradores
da instituicdo que néo
atualizaram seu QV—Lattes em g Sim N&o
determinado periodo, por curso




de atuagéo e lotagdo
institucional.

Validag&o e comprovagao
documental das informagdes

dos curriculos Lattes dos Sim Nao Nao
colaboradores da instituicéo.

6. DISPONIBILIDADE DE SOTWARES CcoM MESMAS
FUNCIONALIDADES

6.1. A partir de pesquisas em sites de busca na Internet e no Portal de

Software Publico ndo foi possivel constatar a existéncia de outras ferramentas
equivalentes a Plataforma Stela Experta© que disponibilizem as suas funcionalidades
e gerenciem as mesmas fontes de dados em CT&l, essenciais para atender as
necessidades de gestdo da Universidade de Brasilia (UnB).

7. ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS (TCO)

7.1. CALCULO DOS CUSTOS TOTAIS DE PROPRIEDADE

Solucéao Viavel 1

Descrigdo: Aquisicdo de software pronto

Custo Total de Propriedade - Meméria de Célculo

Licenga de uso para o gerenciamento de até 3.100 curriculos de docentes a serem gerenciados pela
UnB na Plataforma Stela Experta© - 12 parcelas de R$ 6.299,00.

Suporte e manuteng&o dos sistemas - 12 parcelas anuais de R$ 332,00.

Implantagéo e capacitagéo - 1 parcela de R$ 7.000,000 (sete mil reais).

TOTAL = R$ 86.572,00 (oitenta e seis mil quinhentos e setenta e dois reais).

7.2. _ TABELA COMPARATIVA DE CUSTOS DE CONTRATACAO POR OUTRAS
INSTITUICOES DE ENSIDO SUPERIOR

Para fins de comprovagdo da pratica de precos de mercado para
contratagdo de servicos de licenga de uso, suporte e manutencao, implantagdo e
capacitagdo para uso dos sistemas da Stela Experta©, deve-se analisar as notas
fiscais e os contratos anexados nesta oportunidade (7636336), conjuntamente com
as explicagdes a seguir. Menciona-se que tais informagdes também foram
consolidadas no Anexo Il deste documento, para melhor visualizag&o.

O valor dos servicos de licenca de uso é definidko em fungdo da
quantidade de curriculos a serem gerenciados na solugédo TIC, de forma que uma
andlise comparativa proporcional se faz necessaria. No quadro a seguir é
apresentado, entre outros dados, o custo mensal e o valor por curriculo dos
servicos de licenca de uso dos sistemas da Plataforma Stela Experta© ofertados
a UnB versus o praticado com outras IES que contrataram os mesmos servigos.

IES TOTAL CVs Mensalidade de uso Custo Observacao
dos sistemas por CV

UnB 3.100 R$ 6.299,00 R$ 2,03 |-

Ver DANFPS-E n° 002828 (pag. 01
IFES 2.500 R$ 6.309,21 R$ 2,52 do SEI n° 7636336

Ver DANFPS-E n® 002904 (péag. 17
UFFS 800 R$ 2921,00 R$ 3,65 do SEI n® 7636336)"

Ver DANFPS-E n? 002905 (pag. 24
UFOPA | 1.410 R$ 3.346,28 R$ 2,37 do SEI n® 7636336)

No quadro comparativo a seguir é demonstrado o custo mensal e o
valor por curriculo dos servigos de suporte e manutengdo dos sistemas da
Plataforma Stela Experta© ofertado a UnB versus o praticado com outras IES que
contrataram os mesmos servicos.

Mensalidade
suporte e
Instituicdo | Total CVs | manutencédo
Stela

Experta®

Custo

pICV Observacao

R$
unB 3.100 R$ 332,00 011 -

Quanto ao valor da
mensalidade

referente a0  suporte e
manutengdo dos sistemas do
Stela Experta© deve-se
verificar o valor do item
“SUPORTE E MANUTENGAO -
R$ PARCELA 4/12, REFERENTE
0,13 AO USO DOS SISTEMAS
DA PLATAFORMA STELA
EXPERTA©, CONFORME 3¢
TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 22-2019"
apresentado na DANFPS-
E n2 002828 (pag. 01 do SEI
n2 7636336) - R$ 332,06.

IFES 2.500 R$ 332,06

Quanto ao valor da
mensalidade referente
ao suporte e manutengédo dos
sistemas do Stela Experta©
deve-se verificar o valor do
item “SUPORTE E
MANUTENGAO - PARCELA 2/12
R$ - REFERENTE AO
0,22 GERENCIAMENTO DE 800
CVS DE DOCENTES NA
PLATAFORMA STELA
EXPERTA©, CONFORME

CONTRATO Ne 79/2021"
apresentado na DANFPS-
E n? 002904 (pag. 17 do SEI
n2 7636336) - R$ 179,00.

UFFS 800 R$ 179,00

Quanto ao valor da
mensalidade referente

ao suporte e manutengdo dos
sistemas do Stela Experta©
deve-se verificar o valor do
item “SUPORTE E
R$ MANUTENGAO - PARCELA 1/4 -
UFOPA 1.410 R$ 176,12 012 REFERENTE AOS
' SISTEMAS PLATAFORMA STELA
EXPERTA, CONFORME  4°
TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N2 011/2017”
apresentado na DANFPS-E
n? 002905 (pag. 24 do SEI
n2 7636336) - R$ 176,12.

7.3. TABELA COMPARATIVA DE CUSTOS DE IMPLANTAGAO POR OUTRAS




INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR

O valor dos servigos de implantag&o e capacitagdo é uma taxa Unica para
contratos com permissdo de uso de até 2.500 CVs, de acordo com informagdo
prestada pelo fornecedor. A contratacdo que se pretende realizar se destina ao
gerenciamento de até 3.100 CVs. Portanto, a cobranga de R$ 7.000,00 em
decorréncia da implantagdo e capacitagdo da plataforma Stela Experta© se mostra
bastante vantajosa. No quadro a seguir é apresentado o comparativo do valor dos
servicos de implantacdo e capacitagdo da plataforma Stela Experta© ofertado
a UnB versus o praticado com outras IES que contrataram os mesmos servigos.

IES Mensalidade de uso dos sistemas
unB 7.000,00
UFPE 7.000,00
UFAC 7.000,00
UERGS 7.720,00

Solugéo Viavel 2

Descricao: Desenvolvimento de aplicagéo pela STI

N&o se aplica, uma vez que a equipe atual da STI esta envolvida em diversas atividades internas, ndo
tendo pessoal disponivel para desenvolvimento de tal solugdo tecnoldgica, nem tempo habil para
atendimento da demanda deste Decanato, pois o desenvolvimento de ferramenta equivalente
demandaria tempo para projeto, desenvolvimento, produgdo, homologagé&o e disponibilizag&o,
contrariando, de certa forma, o Decreto n® 2271/97.

Solugdao Viavel 3
Descrigdo: Utilizagdo de software livre

N&o se aplica, pois a solugéo ScriptLattes v8.11, a qual foi descartada, neste contexto, néo
apresenta funcionalidades para apoiar diversas necessidades de gestdo das areas de ensino,
pesquisa e extens&do da UnB, conforme descrito no ANEXO | deste documento.

Solucéao Viavel 4
Descrigdo: Utilizacdo de software alternativo

Nao se aplica, pois a solugdo SOMOS, a qual foi descartada, neste contexto, ndo
apresenta funcionalidades para apoiar diversas necessidades de gestdo das areas de ensino,
pesquisa e extensdo da UnB, conforme descrito no ANEXO | deste documento.

7.4. MAPA COMPARATIVO DOS CALCULOS TOTAIS DA CONTRATAGAO (TCO)

Descrigdo | Estimativa de TCO ao longo dos anos

da N Ano 1 Ano 2 (Ano 1 - custos de |Ano 3 (Ano 2 - custos de |Ano 4 (Ano 3 - custos de Totalk
solucdo i acao/capacitacao)* || implantagao/capacitacao)* | i acao/capacitacao)*

R$ 325.288,00

Solucao R$ +ICTlano 2 +

Vidvel 1 86.572,00 79.572,00 + ICTI 79.572,00 + ICTI 79.572,00 + ICTI \CTl ano 3 +
ICTl ano 4

Solucao « .

vidvel 2 N&o se aplica

Solucao « .

vidvel 3 Nao se aplica

(*) nas prorrogacoes, esta IES estara isenta dos cursos de implantacao e capacitagao

8. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO

A estimativa desta contratagdo para os primeiros 12 meses é composta
conforme o que segue:

e Licenga de uso para gerenciamento de até 3.100 curriculos de
docentes a serem gerenciados pela UnB na Plataforma Stela
Experta®© - 12 parcelas de R$ 6.299,00.

e Suporte e manutengdo dos sistemas - 12 parcelas mensais de R$
332,00.

* Implantagdo e capacitagdo - 1 parcela de R$ R$ 7.000,00
* Valor total da contratagdo (12 meses) - R$ 86.572,00.

Caso haja prorrogagao do contrato nos termos dispostos no subitem 4,
n&o haverd custos de implantagdo e capacitagdo nos anos seguintes, de modo que a
contratagdo ficaria limitada ao valor de R$ 79.572,00, valor que sera
reajustado pelo indice de Custo de Tecnologia da Informacdo -
ICTI divulgado pelo Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA,
instituido pela Portaria GM/MP n® 424, de 7 de dezembro de 2017.

) DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A referida contratagao se justifica tendo em vista que a Plataforma Stela
Experta© é uma ferramenta que integra os dados dos curriculos Lattes de docentes
e dos grupos de pesquisa da Instituicdo, além de diversas outras fontes nacionais e
internacionais em CT&l, de modo a apoiar a implementagdo de politicas de gestdo
estratégica relacionadas, principalmente, ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa
e da extensdo da UnB.

Através da Plataforma Stela Experta©, é possivel conhecer mais
profundamente as experiéncias profissionais e académicas dos docentes, suas
produgbes cientificas, tecnolégicas e culturais, nas diferentes &reas do
conhecimento, a fim de melhorar a colaboragdo reciproca entre a UnB e a sua
comunidade.

Também possibilita a criagéo de indicadores sobre produgéo cientifica,
tecnolégica e cultural, como forma de avaliar o posicionamento da UnB mediante
suas acdes estratégicas. Além de facilitar a elaboragdo de editais que levem em conta
a experiéncia do publico a que se dirigem e agilizar a avaliagdo das propostas
submetidas a editais.

Além disso, outras instituicdes tais como a Universidade Federal da Bahia
(UFBA), a Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), a Universidade Estadual
de Santa Cruz (UESC), os Institutos Federal de Pernambuco (IFPE), do Parana (IFPR),
do Espirito Santo (IFES) e de Santa Catarina (IFSC), a Universidade do Estado do
Amazonas (UEA), entre diversas outras, também utilizam esta plataforma devido a
suas caracteristicas permitirem, de uma forma mais eficiente, a gestdo da produgao
CT&l, a obtencédo de indicadores qualitativos da produgédo dos colaboradores, a
retirada semiautomatica da redundancia das produgdes, a exportagédo de dados para
planilhas Excel, a disponibilizagdo de graficos dos indicadores de produgdo e dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e extensdo da instituido, entre diversas
outras possibilidades de gest&o.

Dessa forma, a Plataforma Stela Experta© é a Unica solugéo, dentre as
existentes, que atende as necessidades institucionais de gestdo do ensino, pesquisa
e extensdo, tendo em vista suas caracteristicas técnicas e funcionais disponiveis,
essenciais para atender as necessidades de gestdo estratégica de informagdes sobre
as expertises e a produtividade técnico-cientifica do corpo docente da UnB,
conforme demonstrado no ANEXO | deste documento.

Assim, diante do exposto acima, entendemos ser VIAVEL a contratagdo
da solugéo demandada.

10. APROVAGAO E ASSINATURA

A Equipe de Planejamento da Contratacdo foi instituida pelo Ato da
Secretaria de Tecnologia da Informagéo n2 003, de 21 de janeiro de 2022 (SEl
n2 7636352)

Conforme o § 22 do Art. 11 da IN SGD/ME n2 01, de 2019, o presente
Estudo Técnico Preliminar segue aprovado e assinado pelos Integrantes Técnico e
Requisitante e pela autoridade maxima da area de TIC.



ANEXO |

COMPARATIVO DE FUNCIONALIDADES ENTRE SOLUGCOES

A seguir sdo apresentadas as principais necessidades de gestdo das
dreas de ensino, pesquisa e extensdo da UnB e como cada uma das trés solucdes
pesquisadas é capaz de atender a cada necessidade:

Necessidades da UnB

Plataforma Stela Experta©

ScriptLattes v8.11

SOMOSs

1. Geragdo de relatdrios da
produgao cientffica,
tecnoldgica, orientagdes e
projetos, tendo como
base os CVs Lattes da
comunidade académica
da instituicéo.

O Stela Experta®© disponibiliza um grande conjunto de filtros que permitem ao gestor gerar relatérios especificos de seu
interesse, sobre todos os tipos de produgdo CT&A cadastrada no CV-Lattes, incluindo os projetos de P&D e as orientagdes
concluidas/em andamento. Exemplos de fittros que podem ser utilizados pelo gestor para geragéo de relatérios dinamicamente:
filtro textual (palavras especificas digitadas livremente pelo usudrio), tipo da produgdo, ano de publicagdo, drea de conhecimento
da produgao, produgdo com registro ou patente, nome do autor, titulagdo maxima do autor (segundo declarado por ele no CV-
Lattes e segundo a titulagdo méaxima reconhecida pela instituicdo), curso de atuag&o do autor, lotag&o institucional (segundo
organograma da prépria instituicdo), regime de trabalho e tipo de vinculo institucional do autor, estratos

do Qualis Periddicos/Capes por area de avaliagéo, fator de impacto do periddico de publicagéo segundo o JCR, o SJR,

0 SCopus e o SNIP, entre outros. Os relatérios gerados apresentam todo o detalhamento das informagdes das produgdes (ex:
descricdo ABNT, autores, meio de divulgacéo, etc).

No que tange a temporalidade, o Experta© permite ao gestor gerar relatérios a partir da andlise de todo o curriculo Lattes dos
colaboradores ou apenas das produgdes geradas pelos individuos no periodo de vinculo com a instituicdo. A base de curriculos
Lattes da instituicdo é atualizada automaticamente pelo Stela Experta©, pelo menos uma vez na semana, de forma que os
relatdrios apresentam sempre as informagdes mais atualizadas.

O Experta© permite a exportagcdo de todos os relatérios gerados pelo usuario para Excel, agilizando o trabalho das Pré-
Reitorias e facilitando a geragdo de documentos institucionais e o preenchimento de outros sistemas.

Produz relatérios HTML
estaticos a partir de um
conjunto de curriculos de
interesse da instituicdo,
0s quais representam
"fotografias" do
momento de execugdo
do Script Lattes. Para ter
relatérios atualizados é
necessaria a reexecugao
manual do Script Lattes
para a lista de curriculos
deinteresseea
publicagdo das paginas
HTML dos relatérios. A
frequéncia de
reexecugao do script
determinara a frequéncia
de atualizagéo dos
relatérios.

Por tratarem-se de
paginas HTML estaticas,
né&o é possivel realizar
consultas interativas
para atender a
demandas especfficas do
gestor (o sistema n&o
disponibiliza filtros
interativos para
consultas), como, por
exemplo, obter a lista de
artigos completos
publicados em periddicos
entre determinado
intervalo de anos pelos
docentes doutores
permanentes que atuam
em determinado PPG da
instituicdo, estratificados
pelos estratos Qualis de
determinada area de
avaliagéo da Capes.

O Script Lattes também
n&o permite a
exportagao dos
relatérios gerados para
outros formatos de
arquivos, apresentando
os dados apenas na tela
do sistema.

Produz relatérios
HTML com graficos
estéticos a partir da
selegdo de um
professor, unidade,
departamento ou da
instituicdo. Por
tratarem-se de
péginas HTML
estaticas, ndo é
possivel realizar
consultas interativas
para atender a
demandas
especfficas do
gestor em fungéo
de uma necessidade
pontual (0 Somos
nao disponibiliza
filtros interativos
para consultas),
como, por exemplo,
obter a lista de
artigos completos
publicados em
periddicos entre
determinado
intervalo de anos
pelos docentes
doutores
permanentes que
atuam em
determinado curso
da instituigao,
estratificados pelos
estratos Qualis de
determinada area de
avaliagdo da Capes.
Além disso, néo é
possivel obter em
uma Unica consulta
a lista com os
detalhes das
produgdes C&T de
todos os
professores de uma
determinada
unidade,
departamento ou
curso da instituigéo,
mas apenas 0s
dados da produgéo
de um Unico
professor (o
sistema mostra
apenas o titulo da
produgédo, deixando
de apresentar os
demais dados de
qualificagéo da
produgéo).

O SOMOS também
n&o permite a
exportagdo dos
relatérios gerados
para outros
formatos de
arquivos,
apresentando os
dados apenas na
tela do sistema.

2. Avaliagdo qualitativa dos
artigos publicados em
periédicos.

A avaliagdo qualitativa da
producéo cientffica é
utilizada nos processos de
avaliagdo docente e na
avaliagdo dos cursos de
PG. Atualmente essa
avaliagdo é realizada
manualmente pelos
profissionais da Pro-
Reitoria, demandando
meses de trabalho para
coletar, tratar e totalizar
as informacdes.

A Pré-Reitoria necessita
gerar indicadores em
cliques de mouse a partir
dos dados atualizados na
base de CVs do CNPq.
Tendo em vista a
complexidade da
consolidagdo manual
destes dados, atualmente
a Pré-Reitoria ndo tem
condig6es de acompanhar
em tempo real a
produtividade de seu

O Experta© importa automaticamente os estratos Qualis dos periédicos a partir da Plataforma Sucupira da Capes, mantendo a
base de dados do Experta© sempre atualizada. Desta forma, sempre que o gestor gerar um relatério da produgéo por

estrato Qualis, contard com informagdes atualizadas. A solugdo permite ainda que o gestor defina dinamicamente uma érea de
avaliagdo especffica da Capes para estratificar a produgdo de artigos de um conjunto de colaboradores, para a qual podera
conhecer o estrato Qualis mais atual e o estrato Qualis no ano de publicagéo do artigo.

O Stela Experta© permite ainda a avaliagdo qualitativa da publicag@o dos artigos, segundo os fatores de

impacto: Journal Citation Reports (JCR), SCImago Journal Ranking (SJR), Source Normalized Impact per Paper (SNIP) e SCopus h-
index. Todas essas bases referenciais s&o atualizadas automaticamente no Experta©, sempre que modificadas pelas
instituicées que as mantém.

A identificagdo dos
estratos Qualis dos
artigos depende da
importagdo manual, no
momento da geragao
das paginas HTML dos
relatérios, de arquivos
em formato CSV,
gerados pelo préprio
usudrio a partir do
download de
informagdes da pagina
do Qualis da Capes.
Assim, a qualidade de
identificagéo de
publicagdes

com Qualis dependerd
diretamente da qualidade
e atualizagdo dos
arquivos CSV informadas
na execugao

do ScriptLattes, para
cada érea de avaliag&o.
Para cada publicagéo o
nome

do respectivo periédico é
comparado com uma
lista Qualis utilizada como
arquivo de entrada. A
comparagdo é realizada
de forma aproximada,
podendo gerar erros
devido a eventual mau
preenchimento do nome
do periédico pelo
pesquisador em seu CV-
Lattes. O sistema deveria
utilizar o ISSN do
periddico para realizar as
comparacdes, a fim de
classificar corretamente

N&o estd integrado
ao Qualis Periédicos
da Capes e,
portanto, ndo
permite a andlise
dos artigos por
estrato Qualis.

0O SOMOS ndo esta
integrado a
nenhuma base que
classifica
periddicos.




quadro docente.

os artigos por

estrato Qualis, mas
infelizmente ndo o faz, o
que implica em grande
ndmero de artigos sem
classificacdo Qualis ou
com uma classificagéo
“aproximada”,
sugestionando os
gestores a possiveis
equivocos nas analises.

Possibilita a
localizagéo de
especialistas apenas
a partir da digitagéo
de palavras/termos
ou da selegéo de um
departamento da
instituicdo (neste
caso nao permite
combinar o uso de
termos de interesse
com a indicagéo do

3. Localizagdo de departamento para
especialistas da localizar o
instituigdo. especialista).
Para cada professor

Com um recurso Permite ao gestor localizar dinamicamente expertises na instituicdo por termos de interesse, os quais podem ser pesquisados localizado apresenta

poderosq para localizagéo || nos seguintes médulos do curriculo Lattes dos individuos: (i) em qualquer parte do CV; (i) nos itens da produgéo C&T; (i) nos os dados de sua

fie ¢SPEC|3|IStaS a projetos de P&D; (iv) nas linhas de pesquisa; (v) na formag&o académica; (vi) nas orientagdes em andamento e concluidas; (vii) lotagé&o, gréficos e

instituicdo podera mapear | nas disciplinas ministradas; (vii) na atuagdo profissional; (ix) nas areas de atuacéo; (x) nas atividades de extensdo universitaria; Nio disponibiliza filtros listagem (em

com precisao e T_aPIdEZ e (xi) em outras atividades técnico-cientificas. ara OZSibiI'rtar a paginas HTML

suas competéncias e O Stela Experta© oferece opgdes de pesquisa diversificadas e abrangentes, permitindo que o préprio usuario defina em quais %enti?ica 30 de estéticas) das

incrementar sua partes do curriculo deseja pesquisar os temas de seu interesse. Dessa forma, pode-se atender demandas de diferentes perfis es ecialisctas em funcao produgdes

participagdo em editais de | de usudrios para localizagéo de especialistas, em fungdo das necessidades especificas de cada usuério (ex: pode-se localizar d P nhecim: nct bibliogréficas,

fomenFo, potencializar pesquisadores em determinados temas para participar de editais de pesquisa, buscando os temas de interesse na “produgéo ee folflscfl?ricflgr eNtOS | técnicas e

parcerias com empresas, || C&T” e nas “linhas de pesquisa” dos individuos; pode-se localizar especialistas com potencial para realizar projetos com P ) propriedade

anal_lsar as areas nas empresas envolvendo determinados temas, buscando os temas de interesse nos “projetos de P&D” desenvolvidos pelos intelectual, nome

quais te[n mais individuos; pode-se localizar orientadores para determinados temas, buscando os temas de interesse nas “orientacées”). dos coautores,

cgmpetenaa_s eas que Os relatérios com os dados dos colaboradores que satisfizerem os critérios de busca poderado ser exportados para Excel, palavras

nao tem muita facilitando a manipulagéo dessas informagdes e a geragdo de relatérios institucionais. chaves utilizadas

expressividade, entre pelo professor e

outras agdes de suas

planejamento da alocagéo especialidades.

de recursos humanos da Os dados dos

instituicao. especialistas
localizados s&o
mostrados apenas
na tela do sistema e
né&o podem ser
exportados
diretamente para
outros formatos
(ex: relatérios
Excel).

4. Localizagdo das
produgdes C&T e dos
projetos desenvolvidos
pelos colaboradores da
instituicéo, de acordo
com temas especfficos de
interesse (buscas
textuais).

Permite ao gestor localizar dinamicamente qualquer tipo de produgdo C&T e de projetos de P&D (segundo a taxonomia utilizada

Com um recurso de no CV-Lattes do CNPq) registradas nos CVs dos colaboradores e grupos de pesquisa da IES, de acordo com seu interesse. N3o di ibil N&o disponibiliza

busca textual de itens de | permite o uso de diversos filtros para localizagéo precisa dos itens de produgéo de interesse, como o ano de publicacéo e drea f 20 ¢ |sp|c_)dnld| |z(a &ssa essa funcionalidade

producdo C&T e de de conhecimento da produgdo, nome e titulagdo maxima do autor, produgdes com registro ou patente, curso de atuagéao, uncmi)tnabl ade rgaot . (ndo permite buscas

projetos de lotag&o enquadramento funcional, regime de trabalho, tipo de vinculo do autor com a institui¢éo, entre outros. permi Z ufc%s&_lc_ex uais textuais na

P&D a UnB podera O usuério podera digitar livremente os termos de seu interesse e utilizar os filtros estruturados, indicando quais produgdes na prto u(cj;ao e nos produgdo C&T e nos

mapear rapidamente o deseja localizar (o Stela Experta© consulta os termos digitados no titulo, descricdo, titulo e descricdo em inglés, palavras-chave pI’Oer 0s OS) projetos dos

que seus colaboradores e areas do conhecimento da produgéo e dos projetos dos individuos). protessores). professores).

estdo produzindo em Os dados das produgdes que satisfizerem os critérios de busca poderao ser exportados para Excel, facilitando a manipulagéo

determinados temas de || dessas informacées e a geracéo de relatérios institucionais.

interesse, bem

como necessita avaliar a

qualidade dessa

producao, aliando a

consulta textual com

filtros qualitativos. Desta

forma a instituigdo poderd

gerar relatérios e divulgar

a produgao da instituicéo.
Apresenta os
seguintes graficos,
gerados
estaticamente: total

5. Apresentacéo de g%slig)r?écﬁc%zesor
indicadores gréficos da ? tal P DOl
produgdo C&T, dos ando (to a,fcom
projetos e do perfil dos € dos professores
colaboradores da Disponibiliza um grande conjunto de gréficos sobre a produgdo C&T, sobre os projetos de P&D, perfil curriculares dos atlvols):dorle(l;\tigloes
instituicdo. colaboradores e sobre os grupos de pesquisa da instituigéo. ZZZC lI{:)faesssoc:'eas e

) Gréficos sobre a produgdo C&T - distribuicdo do total de itens de produgéo por: (i) enquadramento funcional do autor; (i) ano ti p) tent:
Em diversos momentos de publicagao; (iii) grande &rea do conhecimento; (iv) tipos de produgdo bibliogréfica; (v) tipos de produgao técnica; (vi) tipos de atvos), p.g Zn s por
a Pré-Reitoria necessita producdo artistica/cultural; (vii) tipos de orientacdo concluida; (viii) informagdes complementares ou outro tipo de produgé&o; (ix) anofe unicade,
criar relatérios e titulagdo méxima do autor (segundo informado no Lattes e segundo reconhecimento institucional); (x) perfil institucional do prt_)de(sjsorecs gor
apresentacdes sobre a autor; e (xi) regime de trabalho do autor; (xii) estrato Qualis (segundo as areas de avaliagéo ou a drea com maior estrato); (xiii) unlfa e e % de
produtividade técnico- fator de impacto JCR do periddico; (xiv) indice h do periddico (Scopus); (xv) indicador SJR do periddico; e (xvi) indicador SNIP do || Apresenta apenas um ?ro essore]ls.que
cientffica de seus periédico. gréfico com o total de |§er|§m ad t[;ma
colaboradores e o uso de || Gréficos sobre os projetos de P&D - distribuicéo do total de projetos por: (i) enquadramento funcional do participante; (ii) itens de determinado tipo atuaiizacao fo d
gréficos contribui para natureza do projeto; (iii) ano de inicio do projeto; (iv) titulagdo maxima do participante (segundo informado no Lattes e segundo || de produgé&o selecionado Lattes no rlederl o
uma comunicagéo concisa || reconhecimento institucional); (v) perfil institucional do participante; e (vi) regime de trabalho do participante. pelo gestor, totalizadas ano, e ?ts e artigo
das informacées. Na Gréficos sobre o perfil dos individuos que integram a base de CVs da instituic&o - distribuicdo do total de pessoas por: (i) tipo de || por ano de publicagdo. ;c))or un,'f.a e
medida em que os vinculo institucional; (ii) tipo de enquadramento funcional; (iii) grande &rea da titulagdo méxima; (iv) nivel da titulagdo méaxima Os grai |cos(;1arf) Sao
gréficos possam ser informada no CV-Lattes; (v) nivel da titulagdo méaxima reconhecida pela instituicdo; (vi) perfil na instituicao; (vii) tipo de regime de mteratlvol_s, e obrma
gerados automaticamente | trabalho; e (vii) nivel de bolsa PQ e DT do CNPq. g“te ao ¢ 'Cdar fc’t Te
pelo sistema e exportados | Gréaficos sobre os grupos de pesquisa da instituicdo - distribuicdo do total de grupos por: (i) ano de formacao do grupo; e (ii) eterminado fotal no
para serem utilizados em | grande &rea do conhecimento. gréfico o usuério
documentos e Todos os graficos sdo dinamicos, de forma que ao clicar em qualquer nimero apresentado no grafico o sistema apresenta o nao cronsegue
apresentacdes racignaliza- detalhamento textual da informagéo a ele associada. Os gréficos podem ser exportados diretamente para Excel, permitindo que letl.l?r:zar Dt d
se o tempo necessario o gestor faga edicdes em seus formatos, legendas e os utilize em relatérios, apresentagdes, sites web, etc. N ef aihamento Ia
para produzi-los e informacao a ele
melhoramos a qualidade ;I;’Ci&r;aggb?;adem
do material
informacdes. arquivos em outros

formatos (ex:
Excel).
6. Avaliagédo da

produtividade técnico-
cientffica dos cursos de




graduagao e pds-
graduagédo da instituigdo.

0O acompanhamento e a
avaliagdo da produtividade
técnico-cientifica dos
docentes por cursos da
instituicdo sado de suma
importancia para o
planejamento institucional,
principalmente quando se
trata de cursos de pés-
graduagdo, os quais s&o
avaliados pela Capes.
Neste sentido, é
necessario obter dados e
relatérios atualizados e
em tempo real sobre a
produgéo dos cursos,
permitindo que a Pré-
Reitoria e as
coordenagdes de cursos
intervenham
preventivamente, visando
garantir o desempenho
institucional esperado.

Permite que a instituigdo realize o relacionamento entre as pessoas que integram sua base de curriculos e 0s cursos nos quais
atuam na instituicdo. O sistema disponibiliza um filtro especifico para gerar relatérios e gréaficos com as produgdes C&T e os
projetos de P&D produzidos pelas pessoas relacionadas a um (ou mais) curso da instituigdo, possibilitando a obteng&o de dados
e relatérios atualizados e em tempo real sobre a produgéo dos cursos.

A solugdo permite ainda simular o impacto na produtividade cientffica de determinado programa de pés-graduagao da instituicdo
em fung&o da entrada e/ou saida de docentes no programa. O usuério também podera definir um conjunto de docentes para
verificar sua produtividade cientffica, classificada segundo os estratos Qualis da drea do programa, visando ser mais assertivo e
eficaz na apresentagéo de propostas de cursos nova para a CAPES (APCNs), por exemplo.

N&o disponibiliza essa
funcionalidade, pois as
pessoas ndo podem ser
vinculadas a diferentes
cursos da instituicdo e a
unidades de lotag&o (ex:
Campus, Centro,
Departamento).

N&o disponibiliza
essa funcionalidade,
pois as pessoas ndo
podem ser
vinculadas a
diferentes cursos da
instituigdo.

~

Geragédo de relatérios da
produtividade técnico-
cientffica sem
redundancias (em fungéo
das coautorias).

Na grande maioria das
vezes a geragao de
relatérios e indicadores da
produgédo C&T que
envolvem grupos de
pessoas (ex: de
determinado curso,
unidade, departamento ou
da prépria UnB) ndo deve
contemplar dupla
contagem, sob pena de
distorcer os resultados
apresentados. Neste
sentido, faz-se necessério
o apoio do sistema para
eliminagdo automatica da
dupla contagem das
produgdes, pois o
tratamento e a
consolidagdo manual
dessas

informagdes s&o deveras
morosos e muito
suscetiveis a falhas.
Checar visualmente o
curriculo de cada
colaborador da instituicdo
em busca de produgdes
redundantes é
insustentavel.

A solugdo agrupa de forma semiautomética as produgdes C&T semelhantes, a partir da andlise do titulo, tipo, ano, DOI, entre
outras informagdes das produgdes. Desta forma, tanto os relatérios quanto os indicadores graficos gerados nas consultas do
Stela Experta®© jé apresentam as informagdes sem dupla contagem (tendo em vista a frequente coautoria entre os
colaboradores da IES).

Por meio de uma interface especifica, usuarios com perfil de administrador podem verificar os agrupamentos das produgdes
semelhantes que foram realizados automaticamente pelo sistema, e interferir neles (ex: desagrupando produgdes), se for o
caso.

O sistema também permite gerar relatdrios e indicadores com dupla contagem, para o caso em que se deseja analisar a
produgao individual em um conjunto de individuos da instituigao.

N&o disponibiliza essa
funcionalidade, pois o
sistema ndo agrupa
automaticamente as
produgdes semelhantes.
O proéprio usuério deverd
retirar eventuais dupla
contagens em uma
inspegdo manual.

Néo disponibiliza
essa funcionalidade,
pois o sistema nao
agrupa
automaticamente as
produgdes
semelhantes. O
proéprio usuario
devera retirar
eventuais dupla
contagens em uma
inspegdo manual.

«

Andlise de informagdes
dos grupos de pesquisa
da instituigao.

Cada vez mais a pesquisa
e o desenvolvimento
técnico-cientifico ocorre
em grupos de
pesquisadores. Neste
sentido, é imperativo que
a instituigdo acompanhe o
trabalho dos grupos de
pesquisa consolidados,
incentive a formagao de
novos grupos e tenha em
mé&o um raio-x do perfil de
Seus grupos.

O Stela Experta© importa automaticamente os grupos de pesquisa da instituicdo que estdo certificados pelo Dirigente
Institucional, a partir da base do DGP/CNPq. A base de grupos ¢ atualizada automaticamente pelo menos uma vez na semana,
de forma que os relatérios e indicadores apresentam sempre as informagdes mais atualizadas.

A solugdo permite ao gestor localizar dinamicamente grupos de pesquisa da instituicdo por termos de interesse, os quais
podem ser pesquisados nos seguintes mddulos do grupo: (i) em qualquer parte do grupo; (i) no nome do grupo; (iii) nas
repercussdes do grupo; e (iv) no nome, objetivos, palavras-chave e/ou setor de aplicagdo das linhas de pesquisa do grupo.
Oferece ainda filtros para localizar grupos por nome, ano de formagé&o, drea de conhecimento predominante do grupo, titulagéo
méxima dos integrantes do grupo, area da titulagdo méxima dos integrantes, curso de atuagdo dos integrantes, lotagdo
institucional dos integrantes (segundo organograma da prépria instituicdo), regime de trabalho e tipo de vinculo institucional dos
integrantes, entre outros.

A solugdo oferece opgdes de pesquisa diversificadas e abrangentes, permitindo que o préprio usuario defina em quais partes
do grupo de pesquisa deseja pesquisar os temas de seu interesse. Dessa forma, pode-se atender demandas de diferentes
perfis de usuérios para localizagdo de grupos de pesquisa, em funcéo das necessidades especificas de cada usuério. Apresenta
ainda um conjunto de gréficos com indicadores sobre o perfil dos grupos de pesquisa da instituigao.

Os relatérios e os indicadores com os dados dos grupos que satisfizerem os critérios de busca poder&o ser exportados para
Excel, facilitando a manipulagdo dessas informagdes e a geragéo de relatérios institucionais.

O ScriptLattes néo
incorpora informagdes
do Diretdrio de Grupos
de Pesquisa no Brasil
(DGP/CNPq), de forma
que n&do permite andlises
sobre essa unidade de
informagao.

O SOMOS né&o
incorpora
informagdes do
Diretério de Grupos
de Pesquisa no
Brasil (DGP/CNPq),
de forma que nédo
permite andlises
sobre essa unidade
de informagéo.

©

Identificagdo visual das
teméticas com as quais
os pesquisadores e
grupos de pesquisa da
instituicdo trabalham com
mais frequéncia e as
teméticas pouco
desenvolvidas na
instituicdo.

Identificar de maneira
répida e facil as areas em
que ha mais densidade ou
lacunas de conhecimento
da instituicdo, de um
grupo especffico de
colaboradores ou dos
grupos de pesquisa, é
primordial para a
efetividade de diversos
processos de gestéo,
como o planejamento de
contratagdes, a alocagdo
de docentes, a indugdo da
formagéo de equipes para
trabalhar em projetos, em
linhas de pesquisa, a
criagdo de novos cursos e
grupos de pesquisa, entre
outras agdes de gestdo.

A partir da indexacdo de diversas informagdes registradas nos curriculos Lattes dos colaboradores e nos grupos de pesquisa
da instituicdo, o Stela Experta© apresenta mapas, representados por gréficos radiais, com os tdpicos que ocorrem com mais
frequéncia no conjunto de curriculos ou grupos de pesquisa selecionados pelo gestor. Os termos com maior frequéncia de
citagdo aparecem no centro do mapa. Na medida em se afastam do centro, menor é a frequéncia de citagdo dos termos pelas
pessoas selecionadas. Os termos apresentados no mapa estdo ligados por arestas, as quais representam a citagdo conjunta
dos mesmos. O valor apresentado sobre as arestas representa a frequéncia de citagdo dos termos.

A solugdo disponibiliza mapas que apresentam as competéncias mais frequentes dos colaboradores e grupos de pesquisa da
instituicdo, os temas mais frequentes de suas produgdes C&T e de seus projetos. O gestor podera utilizar todos os filtros
disponiveis no sistema para selecionar as pessoas, produgdes, projetos e grupos de pesquisa de seu interesse, a fim de montar
0 mapa dos tépicos mais frequentes relacionados a cada subunidade de informagé&o.

Trata-se de uma ferramenta poderosa para geragdo de politicas e incentivos visando fortalecer competéncias estabelecidas e
desenvolver areas com caréncia de conhecimento na instituigdo.

O ScriptLattes néo
disponibiliza essa
funcionalidade.

O SOMOS né&o
disponibiliza
essa funcionalidade.

Simulagdo do impacto da
entrada ou saida de um
docente em um curso ou
unidade da instituicdo em
termos da agregag&o ou
perda de produgéo
cientifica e de
conhecimentos.

Ao contar com um
recurso de

simulagéo a UnB podera
formar livremente grupos
de docentes para verificar




se juntos tem produgéo
C&T qualificada suficiente
para montar um novo
curso (ex: para

uma APCNs/Capes), se
tem os conhecimentos
necessarios para ministrar
as disciplinas do novo
curso. Pode também
medir o impacto na
produtividade cientifica de
um curso em fungdo de
uma eventual
demissé&o/aposentadoria
de um colaborador da
instituicdo, bem como
verificar a contribuicdo em
termos de produtividade
técnico-cientifica e de
conhecimentos dos
candidatos a ingressar na
instituicdo, antes mesmo
da contratagédo.

Dessa forma, o gestor
poderéa ser mais assertivo
nos processos de
contratagdo, na formagéo
da equipe docente para
integrar novos cursos e
antecipar os impactos da
perda de colaboradores.

O Stela Experta© disponibiliza uma funcionalidade para o usuério incluir ou excluir pessoas de um determinado grupo (ex:
docentes de um curso especifico) e verificar o impacto da entrada/saida do colaborador no grupo, em termos da producéo C&T
agregada/perdida (por meio de relatérios e indicadores graficos da produgéo) e em termos dos conhecimentos
agregados/perdidos no grupo em fungdo da movimentag&o do colaborador (por meio da apresentagdo de um mapa de tépicos
com os termos mais citados pelos colaboradores do grupo).

O ScriptLattes néo
disponibiliza essa
funcionalidade.

O SOMOS né&o
disponibiliza
essa funcionalidade.

Identificagdo dos
colaboradores da
instituicdo que nao
atualizaram seu CV-Lattes
em determinado periodo,
por curso de atuagéo e
lotag&o institucional.

Tendo em vista que os
relatérios e indicadores da
produgédo C&T e dos
projetos de P&D tem o
CV-Lattes como principal
fonte de informagao, é
imprescindivel que os
colaboradores da
instituigdo mantenham
seus curriculos
atualizados.

Na medida em que a
instituicdo saiba, de forma
répida e facil, quem nao
atualizou o CV em
determinado periodo,
podera realizar
campanhas institucionais
visando fomentar a
atualizagéo dos CVs,
conferindo assim mais
assertividade e veracidade
aos relatérios

produzidos.

A solugdo disponibiliza relatérios que permitem identificar os integrantes da base de curriculos da instituigdo que: (i) ndo
atualizaram o CV-Lattes em determinado periodo (este pode ser definido livremente por quem esta realizando a consulta); (ii)
atualizaram o CV-Lattes em determinado periodo; e (iii) ndo possuem CV-Lattes cadastrado no CNPq.

O usuéario conta com filtros como intervalor de tempo, curso de atuagdo e unidade de lotagdo dos individuos para gear os
relatérios, os quais apresentam, além do nome das pessoas, e-mail, fone de contato e lotag&o na instituicdo, e podem

ser exportados para Excel, visando facilitar a comunicagdo com as pessoas.

Disponibiliza um relatério
contendo a lista de
pessoas em ordem
alfabética, com a data da
ultima atualizagdo do CV
no CNPq, grande érea,
érea e unidade de
lotag&o do individuo.

O sistema néo
disponibiliza fittros para
realizagéo de consultas
especfficas e ndo permite
a exportagdo do relatério
gerado para outros
formatos (ex: Excel).

O SOMOS né&o
disponibiliza
essa funcionalidade.

. Validag&o e comprovagéo
documental das
informagdes dos
curriculos Lattes dos
colaboradores da
instituigdo.

A validag&o dos dados
curriculares é
especialmente importante
para apoiar a UnB na
recolha e comprovagéo de
um conjunto de
informagdes sobre o
corpo docente dos cursos
de graduagdo, que séo
solicitadas na

avaliagdo dos cursos pelo
INEP.

Este recurso é igualmente
importante para os
processos de progressdo
na carreira docente e para
alguns processos de
acreditacdo, que exigem a
comprovagao das
informacdes registradas
espontaneamente pelos
individuos em

seus CVs Lattes.

Dispor de uma ferramenta
que permita a validagdo
dos dados curriculares e a
formagdo de um
repositério digital com os
documentos
comprobatdrios das
informagdes chanceladas
pela instituicdo é de suma
importancia para
racionalizar esses
processos, evitando
retrabalho e conferindo
mais seguranca, agilidade
e economia de tempo e de
recursos, tanto para os
gestores quando para 0s
docentes da instituicéo.

Permite que a instituigdo valide informagdes preenchidas pelos seus colaboradores nos respectivos curriculos Lattes, bem
como inclua objetos digitais que comprovem cada uma das informagdes validadas. A instituicdo podera definir quais os tipos de
informagdo do curriculo que pretende validar.

Em fung&o dos itens curriculares configurados pela instituigdo como passiveis de validag&o, a plataforma permitird aos gestores
validar ou invalidar os itens dos CV, definir o periodo de validade dos itens e incluir uma observagéo para cada item validado.
Posteriormente, no ambiente de andlise de dados da Plataforma Lattes, os usuérios poder&o gerar relatérios e indicadores
considerando apenas as informagdes curriculares validadas pela instituigdo.

O ScriptLattes ndo
disponibiliza essa
funcionalidade.

'O SOMOS néo
disponibiliza
essa funcionalidade.

ANEXO I

ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS CONFORME NOTAS FISCAIS E
CONTRATOS COM OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Para fins de comprovagdo da pratica de precos de mercado para

contratacdo de servicos de licenca de uso, suporte e manutencéo, implantacdo e




capacitaééo para uso dos sistemas da Stela E'xperta©, deve-se analisar as notas
fiscais e os contratos anexados nesta oportunidade (7636336), conjuntamente com
as explicagdes a seguir.

O valor dos servicos de licenca de uso é definidko em fungdo da
quantidade de curriculos a serem gerenciados na solugédo TIC, de forma que uma
andlise comparativa proporcional se faz necesséria. No quadro a seguir é
apresentado, entre outros dados, o custo mensal e o valor por curriculo dos
servicos de licenca de uso dos sistemas da Plataforma Stela Experta© ofertados
a UnB versus o praticado com outras IES que contrataram 0s mesmos servigos.

Instituicdo

Total CVs

Mensalidade
licenca de
uso da Stela
Experta®

Custo
p/CV

Observacao

3.100

R$ 6.299,00

R$
2,03

IFES

2.500

R$ 6.309,21

R$
2,52

O item 5.2 da Cldusula Quarta do
Contrato n? 22-2019 (pag. 2/14 do SEI
n? 7636336) demonstra a permissédo para
gerenciamento de até 2.500 CVs (1.500 de
docentes e 1.000 adicionais) do IFES.

O Termo Aditivo (pdg. 15/16 do SEI
n? 7636336) demonstra que o contrato
estda vigente até 16/07/ 2022.

Quanto ao valor da mensalidade referente
a licenca de uso do Experta© deve-se
verificar o valor do item “LICENCA DE
USO - PARCELA 4/12, REFERENTE AO
uso DOS SISTEMAS DA
PLATAFORMA STELA EXPERTA©,
CONFORME 39 TERMO ADITIVO
AO CONTRATO 22-2019" apresentado na
DANFPS-E ne 002828 (pag. 01 do SEI
n? 7636336) - R$ 6.309,21.

UFFS

800

R$ 2.921,00

R$
3,65

O item 1.3 da Cldusula Primeira do
Contrato n® 79/2021 (pag. 18/23 do SEI
n2 7636336) demonstra a permissdo para
gerenciamento de até 800 CVs de
docentes da UFFS.

Quanto ao valor da mensalidade referente
a licenca de uso do Experta© deve-se
verificar o valor do item “LICENCA DE
USO - PARCELA 2/12 - REFERENTE
AO GERENCIAMENTO DE 800 CVS
DE DOCENTES NA PLATAFORMA STELA
EXPERTA©, CONFORME CONTRATO N2
79/2021" apresentado na DANFPS-E
n 002904 (pég. 17 do SEI n? 7636336) -
R$ 2.921,00.

UFOPA

1.410

R$ 3.346,28

R$
2,37

A Cldusula Sexta do Contrato n? 011-
2017 (pag. 25/48 do SEI n° 7636336)
demonstra a permissao para
gerenciamento de até 1.410 CVs (410 de
docentes e 1.000 adicionais) da UFOPA.

O Termo Aditivo (pag. 49/50 do SEI
n? 7636336) demonstra que o contrato
esta vigente até 20/04/2022.

Quanto ao valor da mensalidade referente
a licenga de uso do Experta© deve-se
verificar o valor do item “LICENCA DE
USO - PARCELA 1/4 - REFERENTE AOS
SISTEMAS PLATAFORMA STELA EXPERTA,
CONFORME 42 TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N¢ 011/2017" apresentado na
DANFPS-E n2 002905 (p4g. 24 do SEI
n2 7636336) - R$ 3.346,28.

No quadro comparativo a seguir é demonstrado o custo mensal e o
valor por curriculo dos servicos de suporte e manutengdo dos sistemas da
Plataforma Stela Experta© ofertado a UnB versus o praticado com outras IES que
contrataram os mesmos servicos.

Mensalidade
suporte e

Instituicdo | Total CVs | manutencéo Custo Observacgao
p/CV
Stela
Experta®
R$
unB 3.100 R$ 332,00 011
Quanto ao valor da mensalidade
referente ao suporte e manutengdo dos
sistemas do Stela Experta© deve-se
verificar o valor do item “SUPORTE E
R$ MANUTENGCAO - PARCELA 4/12,
IFES 2.500 R$ 332,06 013 REFERENTE AO USO DOS SISTEMAS
' DA PLATAFORMA STELA EXPERTA©,
CONFORME 32 TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 22-2019” apresentado na
DANFPS-E n? 002828 (pag. 01 do SEI
n2 7636336) - R$ 332,06.
Quanto ao valor da mensalidade referente
ao suporte e manutengao dos sistemas do
Stela Experta© deve-se verificar o valor do
item “SUPORTE E MANUTENCAO -
R$ PARCELA 2/12 - REFERENTE AO
UFFS 800 R$ 179,00 0.22 GERENCIAMENTO DE 800 CVS DE

DOCENTES NA PLATAFORMA  STELA
EXPERTA©, CONFORME CONTRATO N2
79/2021" apresentado na  DANFPS-
E n? 002904 (pég. 17 do SEI n° 7636336)
- R$ 179,00.

Quanto ao valor da mensalidade referente
ao suporte e manuteng&o dos sistemas do
Stela Experta© deve-se verificar o valor do




item “SUPORTE E MANUTENGAO -
R$ PARCELA 1/4 - REFERENTE AOS
UFOPA 1.410 R$ 176,12 0,12 SISTEMAS PLATAFORMA STELA EXPERTA,

CONFORME 40 TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N2 011/2017"” apresentado
na DANFPS-E n° 002905 (pag. 24 do SEI

n? 7636336) - R$ 176,12.

O valor dos servigos de implantag&o e capacitagdo é uma taxa Unica para
contratos com permissdo de uso de até 2.500 CVs, de acordo com informagao
prestada pelo fornecedor. A contratacdo que se pretende realizar se destina ao
gerenciamento de até 3.100 CVs. Portanto, a cobranca de R$ 7.000,00 em
decorréncia da implantagdo e capacitagdo da plataforma Stela Experta© se mostra
bastante vantajosa. No quadro a seguir é apresentado o comparativo do valor dos
servicos de implantagdo e capacitagdo da plataforma Stela Experta© ofertado

a UnB versus o praticado com outras IES que contrataram 0s mesmos servigos.

Implantagéo
e
capacitacao
da Stela
Experta®©

Instituicdo | Total CVs

Observacéao

3.100 R$ 7.000,00

UFPE 1.600 R$ 7.000,00

A Cldusula Primeira do Contrato n 27-2020 (pag.
52/86 do SEI n? 7636336) demonstra a permiss&o
para gerenciamento de até 1.600 CVs de docentes
da UFPE.

Quanto ao valor da taxa de
capacitagdo para uso dos sistemas da Stela
Experta© deve-se verificar o valor do item
“IMPLANTACAO E CAPACITACAO - REFERENTE AOS
SISTEMAS DA PLATAFORMA STELA EXPERTA©,
CONFORME CONTRATO N.2 027/2020" apresentado
na DANFPS-E n2 002243 (pag. 51 do SEl
n2? 7636336) - R$ 7.000,00

implantagdo e

UFAC 700 R$ 7.000,00

A Cldusula Quinta do Contrato n240-2019 (pag.
88/114 do SEI n® 7636336) demonstra a permiss&o
para gerenciamento de até 700 CVs de docentes da
UFAC.

Quanto ao valor da taxa de implantagdo e
capacitagdo para uso dos sistemas da Plataforma
Stela Experta© deve-se verificar o valor do item
“IMPLANTACAO E CAPACITACAO - PARCELA
REFERENTE SISTEMAS DA PLATAFORMA STELA
EXPERTA CONTRATO N2 40/2019” apresentado na
DANFPS-E n? 001932 (pég. 87 do SEI n? 7636336) -
R$ 7.000,00.

UERGS R$ 7.720,00

A Clausula Primeira do Contrato n? 13/2021 (pag.
116/122 do SEI n°7636336) demonstra a
permissdo para gerenciamento de até 300 CVs de
docentes da UERGS.

Quanto ao valor da taxa de implantagdo e
capacitacdo para uso dos sistemas da Plataforma
Stela Experta© deve-se verificar o valor do item
“IMPLANTAGAO E CAPACITAGAO - PARCELA UNICA
- REFERENTE AO USO DOS SISTEMAS DA
PLATAFORMA STELA
EXPERTA - VERSAO INTERPRISE, CONFORME
CONTRATO N.2 013/2021” apresentado na DANFPS-
E n? 002711 (pdg. 115 do SEI n° 7636336) - R$
7.720,00. (**)

(**) a diferenca no valor de R$ 720,00 refere-se ao modulo de pés-graduacao.

o 7) Documento assinado eletronicamente por Aline Soares Pereira de Sousa,
se ! Assistente em Administracéo do Decanato de Pesquisa e Inovacao, em
l apsinatura 04/02/2022, as 22:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

-, Documento assinado eletronicamente por Carlos Adolfo Saraiva Gomes de
P, e| Barros, Analista de Tecnologia da Informacao da Secretaria de

_-:fmm'-. Tecnologia da Informacgéo, em 07/02/2022, as 10:14, conforme horario

I eletrbnica oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Eric da Rocha Martins, Técnico(a)
de Tecnologia da Informacéao da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo, em 07/02/2022, as 13:41, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.

il
el
assinatura =2

=3

Documento assinado eletronicamente por Jacir Luiz Bordim, Secretario(a)
de Tecnologia da Informacao, em 07/02/2022, as 14:05, conforme horéario
oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugao da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
- verificador 7648012 e o cddigo CRC COF9E21A.

Referéncia: Processo n® 23106.052612/2021-38 SEIn® 7648012



BB universidade de Brasilia

PROCESSO N¢ 23106.052612/2021-38

Contratacao de servicos de licenca de uso, implantacao, capacitacao para uso,
suporte e manutencao de sistemas de extracao e gestao estratégica de
informacoes de diversas bases de dados nacionais e internacionais em CT&l,
visando a geracao de relatdrios e indicadores que subsidiem andlises quantitativas
e qualitativas sobre a producao CT&A e os projetos de P&D dos docentes e grupos
de pesquisa da Universidade e sobre a performance dos seus programas de pés-
graduacao.

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacao do servico de licenca de uso, suporte e manutencao dos
sistemas de informacao da Plataforma Stela Experta©, desenvolvido pela empresa
TEKIS TECNOLOGIAS AVANCADAS LTDA, CNPJ 07.674.744/0001-30, para
gerenciamento de até 3.100 curriculos de docentes da Universidade de Brasilia (UnB)
na Plataforma Stela Experta©, conforme condicbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento.

O referido servico é fundamental para as atividades do Decanato de
Pesquisa e Inovacao (DPI), tendo em vista que a Plataforma Stela Experta© é uma
ferramenta que integra os dados dos curriculos Lattes de docentes e dos grupos de
pesquisa da instituicdo, além de diversas outras fontes nacionais e internacionais em
Ciéncia, tecnologia e inovacao (CT&l). Destina-se a apoiar a implementacdao de
politicas de gestao estratégica relacionadas, principalmente, ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensao da UnB. Por meio desta solucao é possivel
conhecer mais profundamente as experiéncias profissionais e académicas dos
docentes, suas producdes cientificas, tecnolégicas e culturais, nas diferentes areas
do conhecimento, a fim de melhorar a colaboracao reciproca entre a UnB e a sua
comunidade, além de viabilizar a criacdo de indicadores sobre producao cientffica,
tecnoldgica e cultural, como forma de avaliar o posicionamento da UnB mediante
suas acoOes estratégicas.

Desse modo, o servico de gerenciamento de Curriculos Lattes dos
pesquisadores desta IES pode ser classificado como servico continuo.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO TIC

A descricao da solucao TIC abrange a prestacao de servico de
implantacao, capacitacao para uso, licenca de uso, suporte e manutencao dos
sistemas de informacao da versao Standard da Plataforma Stela Experta©, pelo
periodo de 12 meses, para o gerenciamento de até 3.100 curriculos de docentes da
Universidade, podendo o contrato ser prorrogado, conforme autoriza a Lei 8666/93,



art. 57, inciso Il, tratando-se de prestacao de servico comum de cardater continuado.

A Plataforma Stela Experta© é uma solucao tecnolégica que apoia a
gestdo estratégica de informacdes em CT&l nas IES/ICTIs. Integra diversas fontes de
informacao em CT&l, entre elas os dados dos curriculos Lattes dos colaboradores da
instituicao, seus grupos de pesquisa registrados no Diretério dos Grupos de
Pesquisa no Brasil (DGP) do CNPq, os dados do Qualis Periédicos da Capes, diversos
fatores de impacto de periédicos (i.e., JCR, SJR, Scopus h-index e SNIP), a base de
bolsistas PQ/DT do CNPqg, os dados dos programas de pds-graduacao do Pais
cadastrados na Plataforma Sucupira da Capes, um conjunto de informacdes
académicas e de recursos humanos dos colaboradores da Instituicao (fornecidas
pela prépria IES), dados sobre os laboratérios e equipamentos disponiveis na
Instituicdo (também fornecidos pela IES). Essas fontes de informacado sado integradas,
monitoradas e atualizadas constantemente, de forma a permitir que os gestores
respondam a diferentes questdes relativas a producao intelectual, aos projetos de
pesquisa e desenvolvimento (P&D), ao perfil de seus colaboradores e grupos de
pesquisa, a performance dos seus PPGs, a infraestrutura laboratorial e as expertises
disponiveis na Instituicado.

O acesso a plataforma é disponibilizado por meio de um datacenter
especializado, definido e mantido pelo fornecedor.

2.1. Das funcionalidades da ferramenta

a) Extracao do Curriculo Lattes dos docentes da UnB diretamente da
base de CVs do CNPq.

b) Extracao dos grupos de pesquisa da UnB diretamente da base de
grupos do DGP/CNPq.

c) Carregamento dos arquivos XML do Extrator Lattes dos curriculos e
grupos de pesquisa Lattes em um sistema gerenciador de banco de
dados.

d)Consolidacao dos dados de forma a viabilzar as consultas dos
sistemas de analise e gestao sobre os curriculos e grupos de pesquisa.

e) Andlise do perfil dos curriculos e grupos que compdem a base Stela
Experta© da UnB com producdo de graficos e tabelas exportaveis
para planilhas.

f) Localizacao de pessoas da instituicao a partir de argumentos
textuais e de filtros estruturados de pesquisa escolhidos pelo usuério,
gerando automaticamente uma lista com as principais informacdes que
poderao ser salvas em uma planilha.

g)Geracao de relatérios e localizacdo da producao bibliografica,
técnica, artistica e cultural, orientacdes e demais informacgdes
registradas no curriculo Lattes dos docentes da instituicao.

h) Pontuacao da producao C&T individual de acordo com critérios pré-
definidos pela instituicdo e considerando a avaliagao Qualis / Periodicos
(Capes) de cada Area de Avaliagcao da Capes.

i) Levantamento dos projetos de pesquisa e de extensao da instituicao
e das parcerias estabelecidas com empresas e agéncias de fomento na
realizacao dos mesmos.

j) Acompanhamento da evolucao da producao qualificada dos
programas de pds-graduacao para antecipar-se a avaliacao da Capes e



avaliar individualmente a prbdufividade cientifica de seus docentes.

k) Disponibiizacao de dados como infraestrutura, equipamentos,
materiais dentre outros, dos laboratérios da UnB.

[) Levantamento de patentes.

m)dentificacdo das d&reas e tematicas mais consolidadas e menos
consolidadas na instituicao.

n) Levantamento dos artigos publicados por estrato Qualis, por fator
de impacto JCR, SJR, SNIP e Scopus h-index.

o)Visualizacao de indicadores graficos dos artigos publicados em
periddicos pelos estratos Qualis/Capes e por fatores de impacto JCR,
SJR, SNIP e Scopus h-index.

p) Exportacao das informacdes das producdes C&T de cada curriculo,
ou grupo de curriculos, para uma planiha de forma a possibilitar a
inclusdo de colunas para calculo da pontuacao da producao e avaliagao
dos docentes.

q) Disponibilizacao de graficos dos indicadores da producao e dos
projetos de P&D.

r) Exportacao dos indicadores graficos e dos resultados das consultas
de producbes C&T, pessoas e projetos para planilhas, de forma a
possibilitar a apropriacdao das informacdes para uso em relatérios
institucionais.

2.2. Detalhamento dos Bens e Servicos que compoéem a Solucao
. . . Forma de
Servico Estimativa Estimativa
, Gerenciamento de até 3.100 curriculos de Quantidade
1 Ialgsensgi:tgri:sso docentes da UnB na Plataforma Stela de docentes
Experta© por 12 meses. da UnB
Suporte e Vigéncia da
2 | manutencao Prestacao dos servicos por 12 meses. licenca de
dos sistemas uso
3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO
3.1. Da origem da demanda

A origem da demanda decorre da necessidade de o Decanato de
Pesquisa e Inovacao (DPl) da UnB gerar indicadores e relatérios da producao
técnico-cientifica que possibilitem a busca de subsidios para o processo de tomada
de decisao em assuntos estratégicos relacionados ao desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensao, bem como acompanhar a performance dos programas de pds-
graduacao e realizar benchmarkings com outros PPGs do Pais, visando melhorar sua
avalicdo pela Capes. Além disso, a PPRPG necessita de instrumentos que apoiem a
localizacao de especialistas da Universidade que possam ser mobilizados para
atender a necessidades especificas, como o atendimento de editais de P&D,
cooperacao com empresas, entre outros.



3.2. Da justificativa da contratacao

A referida contratacao se justifica uma vez que a Plataforma Stela
Experta© é uma ferramenta que integra os dados dos curriculos Lattes de docentes
e dos grupos de pesquisa da Instituicao, além de diversas outras fontes nacionais e
internacionais em CT&I, de modo a apoiar a implementacao de politicas de gestao
estratégica relacionadas, principalmente, ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa
e da extensao da UnB.

Por meio da Plataforma Stela Experta© é possivel conhecer mais
profundamente as experiéncias profissionais e académicas dos docentes, suas
producbOes cientificas, tecnolégicas e culturais, nas diferentes dareas do
conhecimento, a fim de melhorar a colaboracdo reciproca entre a UnB e a sua
comunidade.

Possibilita, ainda, a criacdo de indicadores sobre producao cientifica,
tecnolégica e cultural, como forma de avaliar o posicionamento da UnB diante
as suas acles estratégicas, além de facilitar a elaboracao de editais que levem em
conta a experiéncia do publico ao qual se dirigem e agilizar a avaliacao das propostas
submetidas em decorréncia dos editais.

Menciona-se que outras instituicbes de ensino, tais como: Instituto
Federal do Espirito Santo (IFES), Universidades Federais da Fronteira do Sul (UFFS),
do Oeste do Para (UFOPA), da Bahia (UFBA), do Oeste do Para (UFOPA), de
Pernambuco (IFPE), do Acre (UFAC), Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
(UERGS), entre diversas outras, também utiizam esta plataforma devido as suas
caracteristicas permitirem, de uma forma mais eficiente, a gestao da producao CT&,
a obtencao de indicadores qualitativos da producao dos colaboradores, a retirada
semiautomatica da redundancia das producdes, a exportacao de dados para
planilhas Excel (viabilizando o uso dos dados para importacao em outros sistemas e
bases de dados), a disponibilizacdo de graficos dos indicadores de producado e dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e extensao da instituicao, entre diversas
outras possibilidades de gestao.

Dessa forma, a Plataforma Stela Experta© é a Unica solucdo, dentre as
existentes, que atende, neste contexto, as necessidades institucionais de gestao do
ensino, pesquisa e extensao, tendo em vista suas caracteristicas técnicas e
funcionais disponiveis, esséncias para atender as necessidades de gestao estratégica
de informacdes sobre as expertises e a produtividade técnico-cientifica do corpo
docente da UnB, conforme demonstrado no ANEXO | do Estudo Técnico Preliminar
(COMPARATIVO DE FUNCIONALIDADES ENTRE SOLUCOES - 7648012).

Sobre os direitos de comercializacao, conforme se verifica da Certidao
n? 210913/37.491 emitida pela ABES - Associacao Brasileira de Empresas de
Software (7366654), a empresa Tekis Tecnologias Avancadas Ltda. é a Unica
proprietaria dos direitos autorais da solucao de TIC em comento, incluidos os direitos
patrimoniais e morais, dos direitos de comercializacao e, ainda, é a Unica autorizada a
prestar servicos de suporte e manutencao para a solucao Stela Experta®©.

3.3. Alinhamento aos Instrumentos de Planejamento Institucionais
ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS (PDTIC 2019 - 2022)
ID Objetivos Estratégicos

Aprimorar a comunicacao das areas responsaveis da TIC com a
comunidade da Universidade de Brasilia (UnB), visando ao

OETIC1 atendimento com exceléncia das atividades de ensino, pesquisa,




extensao, inovacao e gestao dos cursos de pds-graduacao
OETIC12 |Atender a legislacao pertinente a drea de Tl

ALINHAMENTO AO PAC 2021

Contratacao dos servicos de licenca de uso, implantacao,
capacitacao para uso, suporte e manutencao de sistemas de
extracao e gestao estratégica de informacdes de diversas bases de
dados em CT&l (i.e. Curriculos Lattes; Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPq; Qualis-Periédicos da Capes; dados de todos

os PPGs do pais cadastrados na Plataforma Sucupira da Capes;
fatores de impacto de periédicos: JCR, SJR, Scopus h-index e SNIP;
e dados dos bolsistas de PQ/DT do CNPq), visando permitir que os
gestores das dreas de ensino, pesquisa e extensao da Universidade
de Brasilia (UnB) gerem relatdrios, indicadores e realizem analises
quantitativas e qualitativas, em tempo real, sobre a producao CT&A
e projetos de P&D de seus docentes e grupos de pesquisa.

Descricao
do item
no PAC:

3.4. Estimativa da demanda

Licenca de uso para gerenciamento de até 3.100 curriculos de docentes
na Plataforma Stela Experta©, pelo periodo de 12 meses, além de suporte e
manutencao dos sistemas da plataforma, também pelo periodo de 12 (doze) meses.

Eventuais prorrogacdes poderao ocorrer, conforme autoriza a Lei
8666/93, art. 57, inciso Il, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta)
meses, caracterizando-se, portanto, como modalidade de contrato de duracao
continuada.

3.5. Parcelamento da Solucao de TIC

Nao se aplica, pois nao serd realizado parcelamento do servico
contratado, tratando-se de cessao temporaria de direitos sobre licenca de uso para
gerenciamento de até 3.100 curriculos de docentes da instituicao por 12 meses.

3.6. Resultados e Beneficios a Serem Alcancados

a) Possibiidade de acesso a dados e indicadores da producao
académica na UnB de forma rapida e eficiente.

b) Identificacdo rdpida das competéncias dos docentes por area de
conhecimento e dos grupos de pesquisa da Universidade.

c)Acesso a informacbes confiaveis que subsidiem o planejamento
institucional para construcdao e avaliacdo de politicas em diversas
areas.

d) Possibilidade de pontuacao da producao individual de acordo com
critérios pré-definidos pela instituicdo e considerando a avaliagao
Qualis/ Periédicos (Capes) de cada Area de Avaliacao da Capes.

e) Identificacdo visual das areas e tematicas mais consolidadas e
menos consolidadas na instituicao, a partir da analise das informacdes
curriculares e da producao CT&A dos docentes da UnB.

f) Possibiidade de realizar avaliacao quali-quantitativa dos artigos
publicados pelos docentes, em funcdo de diversos critérios, como o
estrato Qualis/Periédicos, fatores de impacto JCR, SJR, SNIP e SCimago
h-index.



g)Levantamento dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e de
extensao e das parcerias estabelecidas com empresas e agéncias de
fomento na realizacao dos mesmos.

h)Acompanhamento da performance dos programas de pés-
graduacao da Universidade, a partir da analise de diversos indicadores
utiizados pelas areas de avalacdo da Capes e realizacao de
benchmarkings com outros PPGs do Pais.

4, ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos de Negdcio
Requisitos atendidos no ITEM 2.

4.2. Requisitos de Capacitacao

A capacitacao sera realizada por webconferéncia, com demonstracdo on-
line das funcionalidades dos sistemas da plataforma e disponibilizacao de material de
apoio.

4.3. Requisitos Legais

A contratacao dos servicos em tela sera realizada mediante inexigibilidade
de licitacdo, enquadrada caput do art. 25, da Lei 8.666/93. E importante ressaltar a
impossibilidade do enquadramento da despesa no inciso | do art. 25, pois, conforme
dispde a Orientacao Normativa n? 15, de 01/04/2009, da Advocacia-Geral da Uniao
(AGU), o referido dispositivo legal restringe-se aos casos de compras.

Orientacao Normativa/AGU n? 15, de 01.04.2009 (DOU de 07.04.2009,
S.1, p. 14)

“A contratacao direta com fundamento na inexigibilidade prevista no art. 25, inciso I. da
Lei n° 8666, de 1993, é restrita aos casos de compras, ndao podendo abranger

servicos” (grifo nosso).

E igualmente invidvel a contratacdo direta com fundamento no art. 25,
inciso Il, da Lei 8.666/93, em razao de os servicos buscados nao estarem
enquadrados no rol de servicos técnicos enumerados no art. 13 da mesma Lei.

4.4, Requisitos de Manutencao

A Contratada deverd fazer a manutencdo e dar suporte ao sistema
durante toda a vigéncia do contrato.

4.5. Requisitos Temporais

A Contratada devera implantar a solucao tecnolégica em até 30 (trinta)
dias apds a assinatura do contrato.

4.6. Requisitos de Arquitetura Tecnoldgica

Nao se aplica, pois os sistemas serao disponibiizados em datacenter
selecionado e mantido pela Contratada.



4.7. Requisitos de Implantacao

A UnB devera manter a autorizacao do CNPq para uso dos servicos web
de extracao de curriculos e grupos de pesquisa da Plataforma Lattes.

4.8. Requisitos de Garantia

Nao havera exigéncia de prestacao de garantia contratual da execucao,
uma vez que se trata de uma contratacao de baixo valor, cujos pagamentos
ocorrerdo em periodicidade mensal, apds a efetiva prestacdao dos servicos pelo
fornecedor.

Ademais, menciona-se que o fornecedor (Tekis Tecnologias Avancadas
Ltda.) foi contratado pela UnB, em 2019, para prestar os mesmos servicos ora
pretendidos, sendo que a empresa 0s executou com competéncia e zelo.

4.9. Requisitos de Formacao da Equipe

Nao se aplica pelo fato de que o servico nao serd desenvolvido pelo UnB.
Refere-se a contratacdo de licenca tempordria de uso de sistema acabado.

4.10. Requisitos de Seguranca da Informacao e Confidencialidade

Atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados
pessoais a que tiver acesso durante a relacao contratual, bem como a cumprir as
disposicoes da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD), sendo
o contratado responsavel pelo cumprimento de suas obrigacbes decorrentes da
LGPD e das regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora
competente.

De acordo com o que determina a LGPD, o contratado deve se obrigar a
tratar os dados pessoais a que tiver acesso unicamente para os fins e pelo tempo
necessarios para o cumprimento das suas obrigacdes e para a adequada execucao
do objeto contratual. O contratado também ficara obrigado a comunicar a outra
parte, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, qualquer incidente de seguranca
que possa acarretar risco ou dano relevante aos dados pessoais e/ou aos seus
titulares.

O contratado deve se comprometer ainda, ao término regular da relacao
contratual ou nas hipdteses de rescisao contratual, por qualquer motivo, ou por
solicitacao da outra Parte, a devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os dados
pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito da relagdo contratual.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. Deveres e responsabilidades da CONTRATANTE

a) Fornecer a CONTRATADA informacdes de identificacao e de
vinculacao institucional das pessoas que deverao integrar a sua base
de curriculos Lattes (ex: nome, cpf, lotacao institucional, curso(s) em
gque atua, enquadramento funcional, tipo de vinculo empregaticio,
regime de trabalho, data de contratacao), por meio do preenchimento
de uma planilha Excel com formato padrao pré-definido. Os dados de
identificacao das pessoas (nome completo e CPF) sao essenciais para



5.2.

a implantacao da Plataforma Stela Experta;

b)Prestar a CONTRATADA todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios que eventualmente venham a ser solicitados sobre a
execucao dos servicos;

c) Proporcionar todas as facilidades para a CONTRATADA executar o
fornecimento dos servicos objeto da contratacao, permitindo, quando
necessario, o acesso dos profissionais da CONTRATADA as suas
dependéncias. Esses profissionais ficarao sujeitos a todas as normas
internas da UnB, principalmente as de seguranca, inclusive aquelas
referentes a identificacao, trajes, transito e permanéncia nas
dependéncias da Universidade.

d)Promover o acompanhamento e a fiscalizacao da execucao dos
servicos objeto da contratacao, sob o aspecto quantitativo e
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas.

e) Comunicar prontamente a CONTRATADA qualquer anormalidade na
execucao do objeto, podendo recusar o recebimento, caso nao esteja
de acordo com as especificacdes e condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

f) Conferir toda a documentacdo técnica gerada e apresentada
durante a execucao dos servicos, efetuando o ateste quando em
conformidade com as especificacbes e condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

g)Homologar o0s servicos prestados, quando estiverem em
consonancia com o especificado no Termo de Referéncia.

h) Efetuar o recebimento provisério no momento da finalizacdo do
servico e o definitivo no prazo maximo de 10 (dez) dias apds decorrido
0 prazo do recebimento provisério. O pagamento sera efetuado em
até 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo.

i) Solicitar por escrito a CONTRATADA, durante o periodo de
recebimento, a correcao dos servicos que apresentarem imperfeicoes
ou nao estiverem de acordo com a proposta comercial e
especificacdes técnicas do Termo de Referéncia.

j) Enviar a CONTRATADA as autorizacdes de fornecimento, por fax ou
e-mail, assegurando-se de que a contratada recebeu o documento.

k) Responsabilizar-se por quaisquer prejuizos advindos da utilizacao
das informacdes disponibilizadas por meio da solucao causados pela
Contratante a terceiros.

[) Manter as marcas da CONTRATADA e da solucao visiveis nos sites
que utilizarem a solucao ou referenciarem seus recursos, bem como
em qualquer material (apresentacdes, textos, etc.) que citar a solugao
e que venha a ser apresentado em publico.

m) Pagar a CONTRATADA o valor estipulado para a solucao, na forma
do contrato.

n)Aplicar as penalidades cabiveis garantindo a prévia defesa.

Deveres e responsabilidades da CONTRATADA

a) Assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,



dentro do prazo estabelecido pela Administracao.

b)Manter os sistemas da Plataforma Stela Experta© em pleno
funcionamento e livres de erros em regime de 24x7x365 (24 (vinte e
quatro) horas por dia, durante os 7 (sete) dias da semana nos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias do ano), corrigindo 0s servicos que
apresentarem qualquer tipo de imperfeicao ou que estiverem fora das
especificacdes contidas no Termo de Referéncia.

c) Garantir a correcao de erros que impecam o acesso do cliente a
Plataforma Stela Experta© e aos seus sistemas em até 8 (oito) horas,
dentro do hordrio comercial, apds aviso oficial do Contratante e, desde
que, a indisponibilidade esteja relacionada a Contratada, sob pena de
multa.

d) Realizar backups de seguranca periddicos dos dados dos curriculos
e dos dados adicionais dos individuos, fornecidos pela Contratante.

e) Fornecer a CONTRATANTE acesso aos sistemas da Plataforma Stela
Experta© por meio do datacenter utiizado pela Contratada para
opera-la.

f) Manter em seguranca, evitar o acesso de terceiros e nao utilizar os
dados dos curriculos, grupos de pesquisa e os dados adicionais dos
individuos pessoas fornecidas pela CONTRATANTE para fins diferentes
dos definidos pela Plataforma Stela Experta®©.

g) Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados, quando em servico.

h) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdées assumidas, as condicbes de qualificacao e habilitacao
necessarias para a contratacdo com a Administracao Publica,
apresentando, sempre que exigidos, os comprovantes de regularidade
fiscal, juridica, técnica e econdmica.

i) Responsabilizar-se pelas despesas de quaisquer tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, prestacao de
garantia, e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir na
execucao do contrato.

j) Manter sigilo absoluto sobre informacdes, dados e documentos
provenientes da execucao do contrato e também as demais
informacoes internas da CONTRATANTE, a que a Contratada tiver
conhecimento, por forca de execucao do objeto contratado.

\

k) Informar a CONTRATANTE sempre que forem disponibilizadas
atualizacOes significativas dos sistemas da Plataforma Stela Experta®©.

[) Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes gue se fizerem nos servicos, até o limite estabelecido no
paragrafo 12 do art. 65 da Lein®. 8.666/1993.

m) A Contratada nao serd considerada responsavel por quaisquer
danos, diretos ou indiretos, fisicos, técnicos, econémicos ou fiscais,
tais como perdas e danos, lucros cessantes, danos emergentes,
interrupcao de negdcios ou outros prejuizos decorrentes do uso ou da
impossibiidade do wuso da Plataforma Stela Experta© pela
CONTRATANTE.

n)A Contratada nao assume expressa ou implictamente qualquer



responsabilidade civil, mercantil, tributaria, fiscal ou trabalhista
decorrente do uso da Plataforma Stela Experta© ou de sua adequacao
a determinado negdcio ou atividade pela CONTRATANTE.

0)A Contratada deve cumprir suas obrigacdes decorrentes da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD) e das regulamentacdes emitidas
posteriormente pela autoridade reguladora competente, obrigando-se
a proteger a garantir o tratamento adequado dos dados pessoais a
que tiver acesso durante a relacao contratual unicamente para os fins
e pelo tempo necessarios para o cumprimento das suas obrigacdes e
para a adequada execucao do objeto contratual.

p)A Contratada fica obrigada a comunicar a outra parte, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas, qualquer incidente de seguranca que
possa acarretar risco ou dano relevante aos dados pessoais e/ou aos
seus titulares.

g)A Contratada compromete-se que, ao término regular da relacao
contratual ou nas hipoteses de rescisao contratual, por qualquer
motivo, ou por solictacao da outra parte, a devolver e eliminar,
conforme o caso, todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos
ou coletados no ambito da relacao contratual.

r) Obedecer ao disposto no subitem 6.4 Manutencao de Sigilo e
Normas de Seguranca e cumprir o compromisso firmado nos anexos
ANEXO | (TERMO DE CONFIDENCIALIDADE) e ANEXO Il (TERMO DE
SIGILO) deste Termo de Referéncia.

5.3. Deveres e responsabilidades do drgao gerenciador da ata de
registro de precos

Nao se aplica, pois se trata de processo licitatério cuja contratacao se
dara por inexigibilidade.

6. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
6.1. Rotinas de Execucao

Fica fixada a instalacdo da Plataforma Stela Experta© no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, apds a assinatura do contrato.

A instalacao da ferramenta serd executada pela empresa TEKIS
TECNOLOGIAS AVANCADAS LTDA. e devera ser acompanhada pelo fiscal do
contrato.

O treinamento e capacitacao no uso da Plataforma Stela Experta© sera
realizado através de webconferéncia.

A fiscalizacao serd feita rotineiramente e, quando necessario, sera
solicitado que a Contratada envie relatério de servicos, alteracdes e novas
funcionalidades realizadas no sistema Stela Experta®©.

Os critérios de medicao de pagamento serao de acordo com os
seguintes parametros: a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de
Referéncia e Contrato; b) Qualidade dos servicos prestados; c) Pontualidade na
execucao dos servicos.



A Contratada devera prestar os servicos, objeto do presente termo de
referéncia, com presteza e diligéncia e devera manter os sistemas da Plataforma em
pleno funcionamento e livres de erros.

A verificacao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.2. Quantidade minima de bens ou servicos para comparacao e
controle

Devido a ferramenta ser de propriedade exclusiva de uma empresa, nao
ha parametros para comparacao e controle, tratando-se de um Unico item.

6.3. Mecanismos formais de comunicacao

A manutencao e o suporte da plataforma serao realizados durante toda a
vigéncia do contrato, cabendo ao fornecedor a garantia de correcao de erros que
impecam o acesso do cliente a plataforma, disponibilizada por meio de datacenter
especializado e mantido pela contratada, em até 8 (oito) horas, dentro do horario
comercial, apds aviso oficial do Contratante, caso a indisponibiidade esteja
relacionada a Contratada.

Comunicacdes sobre questdes contratuais:

Forma de Comunicacao: telefone: (48) 3239-2500 / 98806-7079 ou e-
mail: marchezan@stelatek.com.br

Comunicacdes sobre as questdes técnicas relacionadas aos sistemas:

Forma de Comunicacao: telefone: (48) 3239-2500 ou e-
mail: suporte@stelaexperta.com.br.

Caso a Contratada nao providencie o atendimento da solicitacao no prazo
indicado, cabera a aplicacao sancdes indicadas no subitem 7.3.

6.4. Manutencao de Sigilo e Normas de Seguranca

A CONTRATADA deverd garantir a seguranca das informacdes da
CONTRATANTE e se comprometer em nao divulgar ou fornecer a terceiros quaisquer
dados e informacdes que tenha recebido no curso da prestacao dos servicos, a
menos que autorizado formalmente pela
CONTRATANTE;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato. Mesmo apds o término do prazo de vigéncia ou rescisao
do contrato, a CONTRATADA deve manter confidencialidade quanto as informacdes
relativas ao processo de instalacao, configuracao, adaptacao de produtos,
ferramentas e equipamentos, quanto as configuracdes de hardwares/softwares e
guanto as politicas de seguranca adotadas pela CONTRATANTE;

Apéds assinatura de contrato, deverad ser também assinado o Termo de
Confidencialidade (ANEXO 1) entre o representante da CONTRATADA e a
CONTRATANTE em que se responsabilizara pela manutencao de sigilo e
confidencialidade das informacdes a que possa ter acesso em decorréncia da
contratacao;

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE o Termo de Sigilo
(ANEXO I1) de cada empregado que vier a executar atividades referentes ao objeto da
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contratacao, documento em que seus profissionais declaram estar cientes das
responsabilidades pela manutencao de sigilo e confidencialidade.

7. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

E dever da Administracdo fiscalizar os Contratos Administrativos na
forma do artigo 58 da Lei 8.666/93.

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracao especialmente designado na forma do artigo 67 da
Lei 8.666/93.

E dever da Administracdo designar o gestor/fiscal de contrato na forma
do artigo 62 do Decreto 2.271/97, artigo 31 da INO2/SLTI/MP/2008 e artigo 22 - lll da
INO4/SLTI/MP/2008.

De acordo com a Lei 8666/93 no seu Art. 54, § 10 “Os contratos devem
estabelecer com clareza e precisao as condicbes para sua execucao, expressas em
clausulas que definam os direitos, obrigacées e responsabilidades das partes, em
conformidade com os termos da licitacao e da proposta a que se vinculam.”

Dessa forma, o contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei 8666/93, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Cabe a Administracao fiscalizar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e a estabelecer um representante da
Administracao especialmente designado para este fim.

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.

O Contratado devera manter preposto, aceito pela Administracao, no
local do servico, para representa-lo na execucao do contrato.

A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou de materiais
empregados.

O Gestor de Contrato é o servidor responsavel por acompanhar,
fiscalizar e controlar recursos, sejam eles: humanos, financeiros e administrativos,
garantindo a funcionalidade durante toda a execucao contratual em conformidade
com o objeto.

7.1. Critérios de Aceitacao

A fiscalizacao técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao
do objeto e sé aceitard os servicos que sejam executados com qualidade e/ou
guantidade descritos neste termo de referéncia. Durante a execucao do contrato o
fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar
a degeneracao, devendo intervir para requerer a Contratada a correcao de faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

7.2. Procedimentos de Teste e Inspecao
Nao se aplica, pois se trata de aquisicao de ferramenta acabada, em



forma de prestacao de servico durante o periodo 12 meses.

7.3.

Sancoes Administrativas e Procedimentos para retencao ou

glosa no pagamento

Comete infracao administrativa, a CONTRATADA que:

a) Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

b) Apresentar documentacao falsa,

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

e) Nao mantiver a proposta ;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

h)Nao executar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes
assumidas em decorréncia da contratacao;

i) Comportar-se de modo inidéneo;

j) Nao atender, dentro do prazo indicado no subitem 6.3, as
solicitacbes da Contratante quanto a eventuais problemas técnicos
identificados e que impecam o acesso do cliente a plataforma.

Se verificada a préatica de qualquer uma das infragcdes administrativas

indicadas no paragrafo anterior, a Administracdao Publica podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

b) Multa moratéria de 0,4% (zero virgula quatro por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinta) dias;

c) Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

d) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgao,
entidade ou unidade administrava pela qual a Administracao Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos

e) A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao  PuUblica, enquanto  perdurarem os  motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

As sanclOes previstas nas alineas "a", "d", "e" poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666,

de 1993, as empresas ou profissionais que:



a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados;

d) A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666, de 1993, e, subsidiariamente, na Lei n2 9.784, de 1999;

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou ainda,
guando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de
pratica de infracao administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdao publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessdrias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
Ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

A apuracao e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

7.4. Do Pagamento

O desembolso de pagamento serd realizado de acordo com a Lei
8666/93:
Art. 40. (...) XIV - condi¢gbes de pagamento, prevendo: a) prazo de pagamento ndo superior

a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela;
(Redagao dada pela Lei n° 8.883, de 1994).

O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
contados da apresentacao da nota fiscal juntamente com o ateste do recebimento
definitivo, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no
momento em que o érgao contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da



comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibiidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666,
de 1993.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018. Havendo erro na apresentacao
da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizacao da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancdria para pagamento. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de
irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
gue, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante. Previamente a emissao de nota de empenho e o pagamento, a
Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Contratante devera comunicar aos &érgaos responsaveis pela
fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como
gquanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para gue sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessérias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a Contratada a ampla defesa. Sera rescindido o contrato em execucao
com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacdo aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria
guanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento por culpa do Contratante,
desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que o indice de compensacao financeira, devido pela Contratante sera
calculado mediante aplicacao da seguinte férmula:

EM=I1xNXxVP
Onde:



EM = encargos moratorios

N = nUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = valor da prestacao a ser paga
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =TX | = 6/100 | =0,00016438
365 365
TX = Percentual da Taxa anual = 6%.

O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria a Crédito,
mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario
indicado pela Contratada, mediante apresentacao da Nota Fiscal ou documento de
cobrancga correspondente.

8. ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATACAO
Entrega Data Percentual|Valor
12 parcela até o
309 dia
, subsequente a 12
Licenca de uso para assinatura do arcelas
1 gerenciamento de até o de ate contrato e as 100% Enensais de
3.100 curriculos de docentes da . °
Universidade demais na R$
mesma data dos 6.299,00
meses
subsequentes.
12 parcela até o
309 dia
subsequente a 12
Suporte e manutencao dos assinatura do o parcelas
2 sistemas ggnmtgit?]ae as 100% mensais de
mesma data dos R$ 332,00
meses
subsequentes.
Parcela integral
até o 109 dia 1 parcela
3 |Implantacao e Capacitacao subsequentea [100% de R$
assinatura do 7.000,00
contrato
. R$
Total: 86.572,00

A valor total da contratacao pretendida é de R$ 86.572,00 (oitenta e
seis mil e quinhentos e setenta e dois reais), sendo R$ 75.588,00 - pelos
servicos de licenca de uso, R$ 3.984,00 - pelos servicos de suporte e manutencao
dos sistemas da plataforma, e R$ 7.000,00 - pelos servicos de implantacao e
capacitacao para uso.



No valor proposto estao inclusos todos os custos operacionais, insumos,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios e comerciais, e quaisquer outros
que incidam diretamente ou indiretamente sobre o valor do contrato.

O atraso superior a 90 (trinta) dias no pagamento podera implicar a
suspensao da permissao de uso da Plataforma, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacao da ordem interna ou guerra, em observancia ao disposto no
inciso XV, art. 78, da Lei 8666/93.

Descricao do Bem ou Cddigo . Metrica
Servico CATMAT/CATSER | Quantidade jou.
Unidade
Licenca de uso para
1 gerenciamento até 3.100 25992 1 unidade
curriculos de docentes (12
meses).
Suporte técnico e
2 manutencao dos sistemas 26000 1 Unidade
(12 meses)
Implantacao da plataforma |26972 1 unidade
4 C_apacitagéo para uso dos 3840 1 unidade
sistemas da plataforma
9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO
Conforme documento SEI n? 7676987, Processo

n? 23106.052612/2021-38, houve disponibilizacao de recursos orcamentarios no
valor de R$ 86.572,00, conforme Nota de Dotacao n? 2022ND000373 (7678096).

UO: 11.000/11.01.42

PT: 170135/170135

FONTE DE RECURSO: 8100000000
NATUREZA DA DESPESA: 339000/339039
VALOR: 86.572,00

ORIGEM DOS RECURSOS: 20GK

Considerando a Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), a presente despesa tem adequacao orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual, compatibiidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, nao ultrapassando os limites estabelecidos para o exercicio,
cumprindo fielmente aos artigos 15 e 16 da referida lei.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do inciso Il, do art. 57, da Lei
8666/93, a depender do interesse da Administracao.

Caso haja prorrogacao do contrato nos termos dispostos no subitem
3.4, nao havera custos de implantacdo e capacitacdo nos anos seguintes.



11. DO REAJUSTE DE PRECOS

O valor das parcelas mensais sera reajustado automaticamente, a cada
12 (doze) meses, pelo indice de Custo de Tecnologia da Informacdo -
ICTI divulgado pelo Fundacao Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA,
instituido pela Portaria GM/MP n? 424, de 7 de dezembro de 2017.

12. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante
inexigibilidade de licitacao, com fornecedor exclusivo, conforme carta de
exclusividade fornecida pela ABES - Associacao Brasileira das Empresas de Software
(7366654).

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido Decreto, cuja execucao indireta é
vedada.

A prestacdao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer
relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

12.1. Regime de contratacao e Modalidade da Licitacao

O regime da execucao do contrato é de execucao direta conforme o art.
10, inciso |, da Lei 8.666/93, sendo a contratacao realizada mediante contratacao
direta por inexigibiidade de licitacdao devido a inviabiidade de competicdao para a
selecao da proposta mais vantajosa, nos termos do art. 25 da Lei 8666/93, utilizado
para compras e servicos de modo geral e para contratacao de bens e servicos de
informatica.

12.2. Critérios de Qualificacao Técnica para a Habilitacao

De acordo com a Lei 8666/93 no art. 30,8 1o “A comprovacao de
aptidao referida no inciso Il do "caput" deste artigo, no caso das licitacoes pertinentes
a obras e servicos, sera feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes,
limitadas as exigéncias a: qualificacdo técnica”

Dessa forma, a qualificacdo técnica para a habiltacao da Contratada
estd comprovada nos autos deste processo, a qual possui, inclusive, declaracao de
exclusividade para comercializar a plataforma que se pretende contratar, vide
Certidao n? 210317/36.770 (7366654), emitida pela Associacao Brasileira das
Empresas de Software (ABES).

13. ‘DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E DA
APROVACAO

A Equipe de Planejamento da Contratacao foi instituida pelo Ato da



Secretaria de Tecnologia da Informacao n? 003/2022, de 21 de janeiro de 2022 (SEI
n? 7636352).

Conforme o §62 do art. 12 da IN SGD/ME n? 01, de 2019, o presente
Termo de Referéncia segue assinado pela Equipe de Planejamento da Contratagao e
pela autoridade maxima da Area de TIC e aprovado pela autoridade competente.

ANEXO |
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, ,
portador do documento de identidade n? , expedido
pela , € CPF n® , representante
da empresa , comprometo-me

a manter sigilo sobre dados, processos, informacdes, documentos e
materiais que eu venha a ter acesso ou conhecimento no ambito da
UnB (Universidade de Brasilia) sediada no Campus Universitario Darcy
Ribeiro - Asa Norte - Brasilia-DF, CNPJ n° 00.038.174/000 - 43, em
razao dos servicos a serem realizados e ciente do que preceituam a
Lei 8.666/93. Lei no 10.520 /02. DL 200/67. IN-04/2014. Simula 269
do TCU. Decreto no 5.450/05. Decreto 7.174/2010. Decreto
7.892/2013. Decreto-lei no 200/1967. Determinacdes do TCU, como
do acérdao 667/05 e o Decreto no 4.553, de 27 de dezembro de
2002 (Salvaguarda de dados, informacdes, documentos e materiais
sigilosos).

Assim, por estar de acordo com o presente Termo,
assino-o na presenca das testemunhas abaixo mencionadas.

Representante da Empresa CONTRATADA

TESTEMUNHA

CONTRATANTE




ANEXO II
TERMO DE SIGILO

TERMO DE SIGILO

Processo Administrativo n°
Processo Licitatorio n°

Objeto
Contrato n°
Contratada
Pelo presente instrumento, eu
, portador do documento de
identidade n2 e do CPF ne
, prestador de servico, ocupando o cargo
de na empresa que
firmou Contrato com a Universidade de Brasilia - FUB, DECLARO,
para

fins de cumprimento de obrigacdes contratuais e sob pena das
sancdes administrativas, civis e penais, que tenho pleno
conhecimento de minha responsabilidade no que concerne ao sigilo
que deve ser mantido sobre os assuntos tratados, as atividades
desenvolvidas e as acdes realizadas no ambito da Universidade de
Brasilia e suas unidades, bem como sobre todas as informacdes
que, por forca de minha funcao ou eventualmente, venham a ser do
meu conhecimento, comprometendo-me a guardar o sigilo
necessario a que sou obrigado nos termos da legislacdo vigente.

DECLARO, ainda, nos termos da Politica de Seguranca
da Informacdao da Universidade de Brasilia, estar ciente e
CONCORDO com as condicOes abaixo especificadas,
responsabilizando-me por:

1. Tratar o(os) ativo(s) de informacao como patriménio da FUB;
2. Utilizar as informacdées em qualquer suporte sob minha
custddia, exclusivamente, no interesse do servico da FUB;

3. Nao utilizar ou divulgar em parte ou na totalidade, as
informacodes de propriedade ou custodiadas, sob qualquer forma
de armazenamento, pela FUB sem autorizacao prévia do gestor
responsavel pela informacao;

4. Utilizar credenciais ou contas de acesso e os ativos de
informacao em conformidade com a legislacao vigente e normas
especificas da FUB;

5. Contribuir para assegurar a disponibilidade, a integridade, a




confidencialidade e a autenticidade das informacoes;
6. Responder, perante a FUB, pelo uso indevido das minhas
credenciais ou contas de acesso e dos ativos de informacao.

Cidade/UF, de , de

(NOME DO FUNCIONARIO)
(CARGO)
(CPF n9)

CIENTE,

Cidade/UF, de , de

(NOME DO DIRETOR OU REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)

(CARGO)
(CPF ne)

Documento assinado eletronicamente por Aline Soares Pereira de Sousa,
Assistente em Administracao do Decanato de Pesquisa e Inovacao, em
04/02/2022, as 22:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

1
Jeﬂ-fj
astun:uym I‘ 2
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Adolfo Saraiva Gomes de
Barros, Analista de Tecnologia da Informacao da Secretaria de
Tecnologia da Informagao, em 07/02/2022, as 10:14, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.

1
ﬁﬁEL:g
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Eric da Rocha Martins, Técnico(a)
de Tecnologia da Informacao da Secretaria de Tecnologia da
Informacao, em 07/02/2022, as 13:41, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.

1
Jeﬂ-fj
astln:uyr.} I‘- 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jacir Luiz Bordim, Secretario(a)
de Tecnologia da Informacao, em 07/02/2022, as 14:05, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.

1
ﬁﬁEL:g
assinatura L
eletronica




Referéncia: Processo n? 23106.052612/2021-38 SEI n? 7648205
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